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W NOWYM TAl Uchwala nr 306/V11/2022
il 1:,\.;\._-‘1‘ a Wt liwego 14 Zarzadu Powiatu Nowotarskiego
36400 Nowy Terg z dnia 05 lipca 2022 roku
w sprawie : podpisania umowy okreslajacej warunki organizacyjno — finansowe

dzialalnoséci Teatru Lalek ,,Rabcio” w Rabce — Zdrdj.

Dzialajac na podstawie art. 32 ust.1 i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2022 r. poz.528 j.t.)oraz art.15 ust.5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalne;

( Dz. U.z2020r. poz. 194 j.t.) Zarzad Powiatu Nowotarskiego postanawia:
§1

1. Zawrze¢ umowe okreslajaca warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Teatru
Lalek .Rabcio” w Rabce — Zdroju z Panem — Piotrem Mederakiem kandydatem na
stanowisko Dyrektora Teatru Lalek ..Rabcio’ w Rabce — Zdroju.

2. Upowazni¢ do podpisania umowy o ktorej mowa w ust.1 w imieniu Organizatora:

a) Pana Krzysztofa Fabera - Staroste Powiatu Nowotarskiego

b) Pana Bogustawa Waksmundzkiego - Wicestaroste Powiatu Nowotarskiego

§2
Umowa okreslajaca warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Teatru Lalek

_Rabcio” w Rabce — Zdroj stanowi zalacznik do niniejsze] uchwaly.

§3

Wykonanie uchwaty zleca si¢ Staroscie Nowotarskiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2022 roku

CZLONEK ZARZADU

asz Rajca




Zalacznik do Uchwaly
nr 306/VI11/2022

Zarzadu Powiatu Nowotarskiego

z dnia 05.07. 2022 1.

UMOWA

w sprawie warunkow otganizacyjno-finansowych dziatalnosci
Teatru Lalek ,, RABCIO” w Rabce-Zdroju
oraz programu jego dziatania

zawarta w Nowym Targu w dniu 05 lipca 2022 roku w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Nowym Targu pomiedzy: Powiatem Nowotarskim reprezentowanym przez Zarzad Powiatu

Nowotarskiego, zwany dalej ,,Organizatorem”, reprezentowany przez:
1. Pana Krzysztofa Fabera — Staroste Nowotarskiego,

2. Pana Bogustawa Waksmundzkiego — Wicestaroste Powiatu Nowotarskiego

a
Panem Piotrem Mederakiem zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Stosownie do postanowien art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r. poz 194
z pozn. zm.), zwanej dalej ,ustawa”’, w zwiazku z planowanym powolaniem Pana Piotra
Mederaka na stanowisko Dyrektora Teatru Lalek ,, RABCIO” w Rabce-Zdroju — instytucji
kultury wpisanego do rejestru prowadzonego przez Otganizatora pod nr 1 , zwanym dalej
,Instytucja”, Strony Umowy zgodnie okreslaja warunki organizacyjno — finansowe dzialalnosci
Teatru Lalek ,,Rabcio” w Rabce-Zdr6j oraz program jego dzialania.

Majac na uwadze znaczenie dzialalnosci Teatru w zakresie przygotowywania i prezentowania
przedstawien teatralnych, stwarzania warunkéw do spotkan i artystyczaych konfrontacji, edukacjt
teatralnej i wychowania przez sztuke, inicjowania 1 realizacji projektéw promujacych dzialania
teatralne na terenie powiatu nowotarskiego oraz rozwijanie zainteresowania Teatrem mieszkancow
powiatu nowotatskiego, a takze kierujac si¢ powszechnie obowigzujacymi przepisami, strony
zawieraja umowe o nastepujacej tresct:

§1

1. Organizator zobowiazuje si¢ do zapewnienia Teatrowi srodkéw finansowych niezbednych
do prowadzenia dzialalnosci kulturalnej na podstawie przedstawionego Programu dzialania Teatru
Jalek ,,RABCIO” w Rabce-Zdroju na okres od 1 wrzeénia 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r., oraz
rocznych planéw dzialalnosci, a takze do utrzymania obiektu, w ktorym dzialalnosc ta jest
prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalone w budzecie Powiatu Nowotarskiego na dany

rok, w tym w szczegolnosct:

1) dotacj¢ podmiotowa na utrzymanie i dzialalnosc Teatru,
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2) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym,
zakupow inwestycyjnych i majatkowych) — zaakceptowane w ramach rocznego planu finansowego
Teatru,

3) dotacje celowe na realizacje wskazanych projektéw.

§2

1. Dyrektor ~ zobowiazuje si¢ do przedstawiania ~Organizatorowi szczegolowych
rocznych planéw dzialalnosci Teatru opartych o dzialania Teatru Lalek , RABCIO” w Rabce-
Zdroju na okres od 1 wrze$nia 2022 r. do 31 sierpnia 2027 r. oraz plan finansowy na dany rok.

2. Plany roczne oraz plany repertuarowe powinny byé skladane Organizatorowi w terminie
wyznaczonym przez Organizatora.

3. Organizator moze zglasza¢ uwagi do planéw, o ktérych mowa w §2ust. 5pkt 21 3.

4. W uzasadnionych przypadkach i po wczesniejszym zasiggnigciu opinii Organizatora,
Dyrektor moze dokonywaé zmian w rocznym planie dzialalnosci Teatru.

5. Dyrektor zobowiazuje si¢ do realizacji:

1) Programu dzialania Teatru Lalek ,RABCIO” w Rabce-Zdroju na okres od 1 wrzesnia 2022 r.
do 31 sierpnia 2027 r., stanowiacego zalacznik nr 1 do niniejszej umowy, zwanego dalej
Programem,

2) szczegolowych planéw Teatru w zakresie dziatalnosci programowej, finansowej, remontowej
1 inwestycyjnej na kazdy kolejny rok budzetowy,

3) planéw repertuarowych na kazdy sezon artystyczny, uwzgledniajacych dotychczas zrealizowane
spektakle Teatru, wedhug Wykazu spektakli pozostajacych w repertuarze, stanowiacego zatacznik
nr 2 do niniejszej umowy.

6. W ramach realizacji Programu Dyrektor zobowiazuje si¢ do:
1) przygotowania co najmniej 3 premier w roku,
2) zagrania co najmniej 100 przedstawier w roku,

3) uzyskania frekwencji w wysokosci co najmniej 12 000 widzéw w 2023 roku i wzrostu tej liczby
0 5 % w kazdym kolejnym roku

— Z zastrzezeniem, ze powyzsze zobowiazanie nie wymaga realizacji w przypadku wprowadzenia
przez Rzad RP powszechnie obowiazujacych ograniczen czy obostrzeni zwiazanych z zagrozeniem,
epidemicznym, epidemia lub innymi ograniczeniami w mozliwosci organizacji imprez
artystycznych czy udzialu w zorganizowanych imprezach publicznosci.

7. Dyrektor przedstawia Organizatorowi w terminach wyznaczonym przez Organizatora:
1) polroczne sprawozdania z realizacji planéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2),

2) roczne sprawozdania z realizacji planéw, o ktérych mowa w ust. 5 pkt 2).
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8. Dyrektor zobowiazuje si¢ do wykonywania swoich obowiazkéw z nalezyta starannoscia
wymagana na zajmowanym stanowisku oraz zobowiazuje si¢ dazyc do optymalnego zrealizowania
Programu i rocznych planow.

§3

1. Podstawa gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktorej mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokosci dotacji Powiatu
Nowotarskiego.

2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Teatru zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2021 r., poz.
350).

3. Dyrektor zobowiazuje si¢ do podejmowania starafi w celu pozyskiwania dodatkowych
érodkéw finansowych na wsparcie dzialalnosci Teatru z innych Zrodel niz wskazane

w{l.
4. Dyrektor zapewnia:
1) uzyskiwanie zakladanego w rocznym planie dzialalnosci Teatru poziomu przychodow,
2) dokonywanie wydatkow w sposob:
a) celowy i oszczedny, dazac do uzyskania jak najlepszych efektéw z danych nakladow,

b) optymalnego doboru metod 1 érodkéw  stuzacych — osiagnieciu zalozonych  celow

umozliwiajacych terminows realizacje zadan,
3) przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Teatru,

4) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oraz regulacjami wewngtrznymi Teatru.

5\ ostatnim sezonie kadencji Dyrektor uzgadnia z Organizatorem zakres podejmowanych
zobowiazafi finansowych dotyczacych dzialalnosci artystycznej, ktérych wykonanie wykracza poza
czas trwania jego kadencjt.

6. Szczegdlowe warunki organizacyjno-finansowe dzialalnoéci Teatru okresla zatacznik nr 3.

§4

1. Dyrektor powinien przekazywac Organizatorowi niezwlocznie po zakonczeniu kontroli
zewnetrznych w Teatrze kopie wynikéw tych kontroli oraz inne istotne informacje zwiazane
z dzialalnoscia Teatru.

2. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwi dokonywanie kontroli dzialalnosci Teatru.

3. Na wniosek Organizatora, Dyrektor jest zobowiazany, z zastrzezeniem obowigzujacych
przepisow, do przekazywania Organizatorowi innych posiadanych informacji dotyczacych
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§5

1. Dyrektor informuje Organizatora o terminie realizacji swojego prawa do utlopu oraz o

swoich wyjazdach stluzbowych.

2. Dyrektor informuje Organizatora o tym, komu powierza kierowanie Teatrem w czasie jego
nieobecnosci opisanej w punkcie 1.

3. Dyrektor informuje Organizatora o udzieleniu upowaznienia konkretnej wskazanej przez
Dyrektora osobie do zastepowania Dyrektora w czasie jego nieobecnosci spowodowanego
chorobg lub inna czasowa niemoznoscia wykonywania obowigzkow.

§o6

1. Dyrektor, w okresie zajmowania stanowiska, zobowiazany jest do dbalosci o dobre imie
Teatru.
2. Dyrektor i Organizator zobowigzuja si¢ wspoldzialaé ze sobg w dobrej wierze
1z poszanowaniem stusznych intereséw kazdej ze stron.
3. Dyrektor zobowiazuje sie wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia stanowiska, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw i nie przekazywac
tych informacji innym podmiotom, z wyjatkiem tych, z ktérymi wspoldziala w celu realizacji
obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa i niniejszej umowy.
4. Dokumenty oraz informacje zwiazane z wykonywaniem niniejszej umowy nie moga by¢
przez Dyrektora wykorzystywane do innego celu niz cel okreslony w przedmiocie umowy.
5. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci przez okres sprawowania kadencji oraz przez
6 miesi¢cy po uplywie okresu obowizzywania niniejszej umowy.

6. Przez informacje poufna, o ktérej mowa w ust. 3, nalezy w szczegdlnosci rozumied
informacje handlowe, techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz inne
uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji Dyrektora.

§7

Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania Pana Piotra Mederaka na stanowisko Dyrektora
Teatru Lalek ,,Rabcio” w Rabcee - Zdréj i obowiazuje w okresie pelnienia funkcji Dyrektora Teatru.

§8

Strony umowy poinformuja sie nawzajem, najpézniej rok przed zakoniczeniem okresu
) i 1a J P ] p
powolania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakoriczenia wspolpracy we wskazanym
W powolaniu terminie badz o woli i gotowosci podjecia wspolpracy na kolejny okres.

§9

1. Dyrektor moze wypowiedzie¢ Umowe w przypadku niewykonywania przez Organizatora
zobowigzan, o ktérych mowa w § 1 Umowy.
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2. Organizator moze wypowiedzie¢ Umowe w przypadku razacego niewykonywania przez
Dyrektora zobowiaza, o ktérych mowa § 2 i § 3 Umowy, po uprzednim wezwaniu Dyrektora do
usuniecia zaniedbari i po uplywie wyznaczonego terminu, w przypadku braku reakcji.

3. Organizator moze odwola¢ Dyrektora przed uplywem okresu na jaki zostal powolany
w trybie i na zasadach okreslonych w przepisie art. 15 ust. 6 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z p6zn. zm.).

4. Dyrektor zobowiazuje si¢ do niewykonywania w czasie trwania Umowy, bez uprzedniej
pisemnej zgody Organizatora, jakichkolwiek dodatkowych zaje¢, ktore moglyby powodowac
podejrzenie o ich konkurencyjnos¢ do dzialalnosci prowadzonej przez Instytucje. Dyrektor
oéwiadcza, ze nie prowadzi dzialalnosci konkurencyjnej do dzialalnosci prowadzone] przez
Instytucje. Organizator wyraza zgode Dyrektorowi na wykonywanie pracy poza godzinami
realizacji zadan wynikajacych z niniejszej umowy. Zgoda stanowi zatacznik nr 4 do umowy.

§10

1. W sprawach nie uregulowanych w umowie maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, kodeksu cywilnego oraz ustawy
o finansach publicznych.

2. Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoscl.

3. Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle realizacji niniejszej umowy strony poddaja
rozstrzygnieciu przez sady powszechne wlasciwe dla siedziby Organizatora.

4. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden

otrzymuje Dyrektor.

Organizator Dyrektor
STA
T Krzysztof Fabér.... O“’(” ......... CAA ks

Lista zalacznikow:

Zalacznik nr 1. Programu dzialania Teatru Teatru Lalek ,,RABCIO” w Rabce Zdroju na okres od 1 wrzesnia
2022r. do 31 sierpnia 2027,

Zatacsnik nr 2. Wykaz, spektakls pozostajacych w repertuarze

Zalacznik nr 3. S3cxeadtowe warunki organizacyjno-finansowe dzgatalnosci Teatru

Zalaesnik nr4. Zgoda organizatora.




Zatgcznik Nr 4

do umowy okreslajgcej warunki organizacyjno —
finansowe oraz program dziatania Teatru Lalek
»Rabcio” w Rabce-Zdroju

ZGODA ORGANIZATORA

Organizator wyraza Dyrektorowi zgode na:

1/ prowadzenie dzialalnosci artystyczne] w Teatrze Lalek ,,RABCIO” w tym wykonywaniu pracy
jako rezyser, scenograf, aktor;

2/prowadzenie dzialalnosci artystycznej dla innych podmiotéw poza Teatrem Lalek ,, RABCIO”
w tym wykonywaniu pracy jako rezyser, scenograf, aktor.

Niniejsza zgoda jest czescia zawartej umowy i jest udzielona na caly okres obowiazywania umowy.
Zgoda o jakiej mowa w pkt 2 dotyczy zajeé realizowanych przez Dyrektora poza godzinami
przeznaczonymi na realizacje umowy w sprawie warunkéw otganizacyjno-finansowych
dzialalnosci Teatru Lalek ,, RABCIO” w Rabce-Zdroju oraz programu jego dzialania i w sposob
nie kolidujacy z realizacja przedmiotowej umowy.

Zgodna organizatora nie narusza postanowief przepisow ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r o
ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby pelniace funkcje publiczne/ Dz.
U. z 2022, poz. 1110/.

STAT

=

Krzysztaf Faber ndzki

Podpis organizatora
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Autorski program realizacji
zadan w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju

Teatru Lalek ,,Rabcio”

Piotr Mederak



Wstep

Teatr jest wspolnotg ludzi: tworcow, artystow, pracownikow oraz Widzow.
Umiejgtne kierowanie zespolem jest najwazniejsze w osigganiu sukcesOw instytucji.
Kazdy pracownik, niezaleznie, czy jest z dzialu artystycznego, administracyjnego czy
technicznego, niezaleznie od zajmowanego stanowiska jest wazny dla zespotu i realizacji
Jego celow wynikajacych ze strategii, statutu i zalozen programowych.

Koncepcje kierowania teatrem oparlem o analiz¢ dokumentow: statutu Teatru,
planéw, regulaminéw, sprawozdan finansowych i merytorycznych. Zarzadzanie
instytucjg artystyczng opieram na kilku obszarach: organizacyjno — finansowym,

artystycznym, edukacyjnym i promocyjnym.
Misja

Teatr Lalek ,,Rabcio” w Rabce — Zdroju, jako jedyny teatr lalek w regionie powinien by¢
teatrem roznorodnosci, miejscem rozrywki, edukacji przez zabawe oraz teatrem waznych
tematow spolecznych. Powinien by¢ teatrem wielopokoleniowym, ktory posiada
propozycje dla stalych Widzow, ale takze dla 0s6b, ktorzy niezaleznie od wieku
zaczynajg przygode z teatrem lub rzadko korzystaja z oferty teatralnej. Musi by¢ teatrem
otwartym na dialog poszukujacym i integrujacym dzieci, mlodziez i dorostych, teatrem
zaspokajajacym rézne ambicje i potrzeby mieszkancow, w tym osob niepelnosprawnych,
wykluczonych spolecznie oraz dzieci chorych przebywajacych w sanatoriach.
Najwazniejszym Widzem Teatru musi pozosta¢ DZIECKO, ktore nie tylko jest odbiorca
wydarzenia ale staje si¢ partnerem i inspiratorem dla artystow, tworcow i wychowawcow.,
~Rabcio™ powinien tez kultywowac¢ tradycje teatru lalkowego. Teatr ma uczy¢, bawié
i wychowywaé¢ Widzow miodych, ktorzy beda w przyszlosci glowna grupa odbiorcow,
ale tez zaszczepia kultur¢ przysziemu pokoleniu. Powinien proponowa¢ rowniez
wydarzenia dedykowane catym rodzinom, inspirowac rozne grupy spoteczne do dialogu
oraz wzbudza¢ autorefleksje. Winien by¢ takze w pewnej czesci nosnikiem tradycyjnej
kultury materialnej i niematerialnej, kultywowaé oraz upowszechnia¢ tradycje ludowe
oraz ochrong dziedzictwa kulturowego, utozsamia¢ si¢ z regionem gorczanskim,
orawskim, podhalanskim i spiskim. Powinien by¢ bezpieczna bezkonfliktowa przystania
dla wszystkich pracownikow, miejscem ktore taczy, a nie dzieli, gdzie kazdy chetnie

wraca do pracy, gdzie jest Szanowany, uprzejmy i chetny do pomocy. Kazda osoba
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niezaleznie od stanowiska i zawodu jest wazna dla zespotu i osiaganych celow. Teatr
musi by¢ otwarty na wspolprace z tworcami, artystami, instytucjami, organizacjami
i amatorskim ruchem artystycznym. Powinien proponowa¢ wiecej przedstawien,
jednoczesnie realizujac polityke oszczednosciowa, np. poprzez koprodukcje, wznowienia
spektakli z dawnych lat, wspolprace w zakresie wymiany spektakli, ograniczanie
zbednych kosztéw. Dodatkowo Teatr powinien by¢ aktywny w wydarzeniach regionu,
powiatu i miasta, by¢ otwarty na ciekawe inicjatywy. Poza produkcja przedstawien
wazny tez jest sposob promocji Teatru oraz jego wizerunek wsrod mieszkancow miasta
i regionu. Jedna z najwazniejszych spraw jest utozsamianie si¢ Widzow z teatrem.
Tozsamos¢ teatru buduje si¢ przede wszystkim na tworzeniu wlasnego repertuaru
i zespotu nie zaleznie od tego czy artysci sa zatrudniani na podstawie umow o pracg czy
uméw cywilno — prawnych. Mozliwosci organizacyjno - techniczne Teatru w nowej
siedzibie sa ogromne. Bardzo dobre warunki lokalowe, rozmiary sceny to atuty, dzigki
ktorym moze si¢ rozwija¢. Jego dziatalnos¢ powinna by¢ poszerzona o wystawy,
koncerty, konkursy, recitale, spotkania z tworcami, organizacj¢ festiwalu, warsztaty
teatralne, zaréwno dla dzieci, mlodziezy jak i nauczycieli. Musi aktywnie pozyskiwac
partnerow, mecenasow, SpPONsSOrow, bra¢ udziat w konkursach ofertowych
w celu pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych na ciekawe dla Widzow

wydarzenia. Teatr jest zbiorem réznych dziedzin sztuk.

Cele strategiczne

Po analizie dokumentacji i zapoznaniu si¢ z biezaca dzialalno$cia teatru obralem cele
strategiczne jakie bedg realizowal, jezeli zostang powolany na stanowisko dyrektora:
1. Tworzenie stalego roznorodnego repertuaru.
Zwickszenie ilosci Widzow i przychodow ze sprzedazy biletow.
Zwiekszenie przychodow z zrodet zewngtrznych.
Realizacja zawodowych przedstawien z utalentowanymi dzie¢mi, miodzieza.

Realizacja spektakli teatralnych w koprodukcji.

o voB W

Usprawnienie dzialalnosci promocyjnej poprzez zaawansowane dzialanie zespotu

programowo — promocyjnego.



7. Profesjonalna wielokierunkowa dziatalnos¢ edukacyjna oparta na S$cislej
wspolpracy z instytucjami kultury, os$wiaty, organizacjami pozarzadowymi,
grupami artystycznymi, twdorcami i artystami.

8. Powolanie Klubu Milosnikow Zabawy, Sceny Inicjatyw Artystycznych, Kawiarni
Artystycznej, Muzeum Lalki.

9. Organizacja Festiwalu Dzieci Swiata.

10. Optymalizacja struktury organizacyjnej adekwatnie do prowadzonej dziatalnosci.

11. Realizacja planow inwestycyjnych.

Realizacja celéw strategicznych

Teatr nie jest instytucjg sama dla siebie. Ma sens jedynie wtedy, jesli ma Widza.
Uwazam, Zze w rabczanskim teatrze jest przestrzen na réznorodnosé, sztuki latwiejsze
i trudniejsze w odbiorze, jednak w odpowiednich proporcjach, odpowiadajgcym
zapotrzebowaniu spoleczenstwa. Te dwa kierunki mozna ze soba pogodzi¢. Teatr lalek
moze by¢ réwniez opiniotworezy. Uwazam, ze Widz w teatrze musi mie¢ czas na dobra
zabawg ale tez czas na refleksje, teatr nie powinien odpowiada¢ na pytania lecz je
zadawa¢, motywowaé do poszukiwania odpowiedzi. W teatrze bedzie wigc miejsce na
literaturg wspolezesna i klasyczna, tragedie i komedie, dla dzieci, mtodziezy, dorostych,
senioréw i familijne, takze muzyczne. Teatr otwarty dla Widzow nie powinien ograniczaé
si¢ tylko do sali teatralnej, powinien by¢ miejscem spotkan i dialogu. Dlatego tez musi
udostepni¢ inne przestrzenie.

W tym celu cheialbym uruchomi¢ KAWIARN E ARTYSTYCZNA, gdzie moga
si¢ odbywac recitale, czytania, spotkania literackie, wernisaze, takze projekty powstate
w wyniku inicjatyw artystycznych roznych zespoléw teatralnych, w tym amatorskiego
ruchu teatralnego. Gwarantuje bardzo dobra wspélpracg z wszystkimi twoércami,
artystami, grupami dzialajacymi w regionie. Dzigki wlasciwej zrownowazonej ofercie
repertuarowej mozna zwigkszyé ilos¢ Widzow oraz wplywy biletow juz w pierwszym
roku o 30% a to kolejne $rodki na nowe spektakle. Analizujac plany finansowe na etapie
planowania i realizacji pod katem dotacji podmiotowej, dotacji celowych, programow
zewnetrznych i przychodow wlasnych stwierdzam, ze zachowujgc wszystkie aspekty

kontroli zarzadczej jestem w stanie zagwarantowa¢ rozwdj teatru z zachowaniem



dotychczasowej dzialalnosci z rownoczesnym zwigkszeniem przychodow wiasnych
z eksploatacji autorskiego roznorodnego repertuaru wlasnego. Ta roznorodnosc
repertuarowa trzeba w odpowiednich proporcjach utrzymywac, zeby nie traci¢ Widzow.
Trudno jest kogos zacheci¢, a zniechgci¢ bardzo tatwo. Mam dostep do wielu sztuk,
w tym przebojow teatralnych granych na calym $wiecie oraz $wietnych tekstow, ktore
nie mialy jeszcze prapremier. Wspdlpracuj¢ z agencjami, autorami i tworcami, ktorzy
wyrazili gotowos¢ do wspélpracy ze mna. Dzigki dodatkowym wplywom mozna
zwickszy¢ ilos¢ premier oraz motywowa¢ pracownikow poprzez zwigkszenie
wynagrodzen.

Jezeli nie ma wystarczajacych srodkow finansowych, a potrzebujemy zaoferowac
dla Widzow szersza oferte (wspomnialem powyzej — dlaczego?) warto pomysle¢
o wspélpracy z innymi krajowymi teatrami samorzadowymi lub nieinstytucjonalnymi
w zakresie koprodukcji przedstawienia. Zwracam rowniez uwage na koprodukcje
miedzynarodowa, dzigki ktorej oprocz wymiernych korzysci mozna otrzymac
dofinansowanie z programow europejskich oraz migdzynarodowych instytutow. Nalezy
rowniez maksymalnie wykorzysta¢ zasoby teatru, tak aby tetnil zyciem, oferowal poza
spektaklami rozne formy uczestnictwa w sztuce i kulturze. W miar¢ mozliwosci teatr
powinien przynosi¢ wplywy z wystgpow goscinnych i innych wydarzen z tytulu

wynajmu.

Oprocz dotacji Organizatora oraz przychodow z dziatalnosci Teatr musi starac si¢
pozyskiwa¢ srodki rowniez z innych zrodel. Mysle, ze trzeba rozwing¢ zrodia dochodow
przede wszystkim z programéw Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
Narodowego Centrum Kultury, Marszatka Wojewodztwa Malopolskiego, a takze
$rodkéw unijnych i migdzynarodowych (np. fundusz norweski). Poczynie takze starania
o mecenas honorowy i sponsorow. Mam do$wiadczenie w pozyskiwaniu dodatkowych
srodkéw finansowych, zaréwno w pracy oswiatowej jak i kulturalno — artystycznej.
Prowadzac teatr nieinstytucjonalny wiele razy osobiscie czynilem starania
i otrzymywalem dotacje, co pozwolilo funkcjonowaé instytucji bez stalego budzetu.
Pozyskane w ten sposob srodki finansowe mozna przeznacza¢ zarowno na dziatalnosc
artystyczna (kolejne premiery, warsztaty) jak i inwestycyjna: zakup $rodkéw trwatych,
modernizacje teatru. Wiele funduszy zewnetrznych zarezerwowanych jest dla organizacji
pozarzadowych, dlatego chciatbym podja¢ wspolpracg z organizacja, ktorej gtownym

celem jest dzialalno$¢ na rzecz Teatru.



Jesli bede dyrektorem, szczegélnie zwrdce uwage na czynnosci promocyjne na
kazdym etapie powstawania spektaklu poprzez pracg zespolu programowo
— promocyjnego wykorzystujac media lokalne, regionalne i krajowe a takze wszystkie
narzedzia dostepne w Internecie: facebook, instagram, youtube, twitter i inne. Beda
odbywaly si¢ proby otwarte dla mtodziezy, dorostych, mediow oraz konferencje prasowe.
Realizujgc program teatralny z miodzieza przekonalem si¢ jakie ma to znaczenie
w zacheceniu ich do przyjscia na spektakl. Zespot programowo — promocyjny musi
dziala¢ za kazdym razem z wielkim zaangazowaniem w porozumieniu z rezyserem
i dyrektorem. Nie tylko opracowywa¢ tradycyjne formy: plakaty, zaproszenia, programy,
ulotki, foldery, ale korzysta¢ z nowoczesnych form multimedialnych i akcji
promocyjnych wspdlnie z cala obsada. To takze promocja dla powiatu i miasta.
Nowoczesna komunikacja z kazda grupa odbiorcow sprzyja pozyskiwaniu mecenasow

1 Sponsorow.

Od wielu lat prowadze dziatalnos¢ edukacyjna. Jako pedagog uwazam, ze
z uwagi na wielokierunkowos$¢, teatr jest instytucja kultury szczegolnie wplywajacg na
ksztaltowanie ludzi, na wrazliwos¢, umiejetnosci komunikacji interpersonalnej, pracy
w zespole, dazenia do celow, samorealizacji, rozwijania roznorodnych talentow oraz
wyrabianie umiejetnosci spotecznych i opiniotworczych. Profesjonalna wielokierunkowa
dziatalnos¢ edukacyjna powinna by¢ oparta na cistej wspolpracy z instytucjami oswiaty
I organizacjami pozarzadowymi. Edukacja powinna by¢ skierowana do kazdej grupy
wiekowej. Edukacje i propagowanie teatru chciatbym wspomagac poprzez: lekcje
teatralne, Sciezki edukacyjne, powotanie MUZEUM LALKI i KLUBU MILOSNIKOW
ZABAWY.

Klub Mito$nikéw Zabawy (KMZ) ma gromadzi¢ wolontariuszy i pracownikow teatru,
ktorzy beda edukowaé dzieci od najmlodszych lat (.najnajow™) przez zabawe,
wykorzystujac wszystkie formy przekazu w teatrze. Spotkania w KMZ majg inspirowac
i prowokowaé dzieci do poszukiwar, kreatywnego myslenia, refleksji i dialogu,
w ktdrego centrum jest dziecko — tworca. Teatr Lalek jest jednym z najwazniejszych
przekazéw komunikacji z dzieckiem. Poprzez KMZ bedziemy realizowaé proces
wychowania dzieci przez sztukg, budowania tozsamosci teatralnej i potrzebe

funkcjonowania w teatrze na przyszle lata, rowniez dorosle.



Muzeum Lalki bedzie wspomagaé¢ sciezki edukacyjne, lekcje teatralne w zakresie
prezentacji lalek, rekwizytow, projektow scenograficznych, kostiuméw z dawnych lat.
Czg$¢ z nich zalega w pomieszczeniach magazynowych. Teatr ma bogata ponad 70. letnig
historic. W teatrze pracowalo wielu uznanych tworcow, ktérych dzieta mozna

wyeksponowac w teatrze. Przewodnikiem i kustoszem Muzeum bedzie chiopiec - Rabcio.

.1 czerwca 1996 roku, jako dowod uznania za pracg na rzecz dzieci, podczas
I Swiatowego Zlotu Kawalerow Orderu Usmiechu, Rabka-Zdrdj otrzymata zaszczytny
tytul ,,Miasto Dzieci Swiata”. Tytul ten zostal Rabce przyznany zgodnie przez Kapitule
Orderu Usémiechu, UNESCO i Wojewode Nowosadeckiego™ Mysle, ze tytul ten
powinni$smy promowac poprzez organizacjg F estiwalu Teatrow dla dzieci i mlodziezy.
Proponuje inauguracj¢ FESTIWALU DZIECI SWIATA w 2024 roku podczas jubileuszu

75. lecia Teatru Lalek ,,Rabcio”

Potrzeba jeszcze duzo pracy, zeby zwigkszy¢ zainteresowanie teatrem wigksze)
grupy spolecznej, tak aby byl powszechny. Dlatego nalezy przeprowadzi¢ dokladng
analize wewnetrzng oraz zewngtrzng przy opracowaniu i modyfikowaniu planu dzialan
(programu). Ciagglym problemem teatrow jest luka repertuarowa dla starszych dzieci,
mlodziezy i seniorow oraz catych rodzin. Cecha charakterystyczna edukacji teatralnej jest
aktywnos¢ dzieci i miodziezy. 1 ich czynny udzial w powstawaniu kolejnych
przedstawien. Dlatego proponuje otwarcie teatru na wspolprace z amatorskim ruchem
teatralnym dzieci i mlodziezy. instytucjami, takimi jak: szkoly, instytucje kultury,
organizacje pozarzadowe (te, z ktorymi dotychczas wspolpracowano oraz pozyskiwanie
nowych partnerow). Uwazam, ze program trzeba zaprojektowa¢ tematycznie do réznych
grup wiekowych i zawodowych uwzgledniajac ich zainteresowania oraz znalez¢ obszary
wspolne. Chcialbym takze wystawiac spektakle, w ktorych oprocz zawodowych aktorow
wystapia dzieci i mlodziez, wylonieni z castingu, dla ktérych bedzie to zwienczeniem
warsztatow teatralnych w zakresie gry aktorskiej, choreografii, $piewu. W pierwszym
etapie tego projektu podjatem wspotprace z réznymi instytucjami kultury, gdzie prowadzi
sie amatorski ruch artystyczny dzieci i mlodziezy oraz ze szkotami, rowniez
muzycznymi. Waznym jest takze, aby alternatywny i amatorski ruch teatralny mogt
zyskaé oparcie i pomoc ze strony Teatru i jego pracownikow. Ponadto teatr powinien zy¢

sprawami miasta, powiatu, regionu i opisywa¢ je. W tym celu mozna rozpisac konkurs



dramaturgiczny o tematyce zwigzanej z Gorcami, Podhalem, Spiszem i Orawa (dzieje

miasta, regionu, dzielnicy, osiedla) a pozniej zrealizowa¢ spektakl.

Ciagla realizacja ksztalcenia dotyczy takze pracownikow teatru. Trzeba
uwzglednia¢ dynamike sposobow komunikacji, bardzo szybki rozwdj technologii. Teatr
musi nadaza¢ za rozwojem cywilizacji i wykorzystywa¢ to w swoich inscenizacjach.
Dzigki edukacji w teatrze eksperymentujemy, poznajemy nowe metody, utrwalamy
techniki uczenia si¢, zdobywamy nowe umiejetnosci. Kazda premiera powinna by¢
wpisana w proces edukacyjny. Oprécz wspomnianych przeze mnie wczesniej prob
otwartych powinny odbywac si¢ warsztaty dla nauczycieli, wychowawcow, pedagogow
i psychologow oraz dzieci i mtodziezy. Powinny by¢ réwniez opracowane konspekty,
scenariusze lekcji itp. Wspdlnie z innymi osrodkami kultury i szkotami mozna wdrozy¢
rozne formy szkolen, m in. warsztaty, konferencje i seminaria. Kazda forma oprocz
uczestnictwa tylko w przedstawieniu zbliza do teatru. buduje atmosfere wspolnoty,
sprawia, ze Widz chetnie wraca na kolejne wydarzenia, utozsamia si¢ bardzo

Z teatrem.

Teatr prowadzi inne dziatania organizujac rézne wydarzenia. Chcialbym takze
rozwina¢ dzialalnos$¢ w zakresie inicjatyw tworcow i artystow (SCENA INICJATYW
ARTYSTYCZNYCH), bo to dzieki takim inicjatywom teatr jest roznorodny, pomaga
swoim pracownikom tworczo dzialag, dzigki ktorym ciagle si¢ ucza, motywuja do pracy,
maja poczucie spelnienia i przynaleznosci do wspolnoty. Takie dzialania, ktore nie
wymagaja duzych kosztow produkcji sg takze uzasadnione ekonomicznie i moga
przynosi¢ dodatkowe zyski zarowno dla artystow jaki i teatru. Cenne dla instytucji s nie
tylko pomysly tworcze zespotu ale takze inne. ktorg sa uzupetnieniem tworzenia, buduja
wizerunek teatru np. poprzez inicjatywy promocyjne. Bede rowniez czynil starania
umozliwiajgce udzial teatru w festiwalach. Najlepsze przedstawienia powinno sie
pokazywaé zaréwno w Polsce jak i poza jej granicami oraz w regionie poprzez udzial
w festiwalach i w ramach wspolpracy z teatrami. Teatr Lalek ..Rabcio” musi by¢ bardziej
otwarty na wspélprace z innym teatrami, a przede wszystkim teatrami lalkowymi. Jako
dyrektor, bed¢ uczestniczyl w festiwalach oraz premierach innych teatréw, nawiazywat

nowe kontakty z tworcami i artystami.



Bardzo czesto w instytucjach artystycznych i kultury mozna zaobserwowac
niewspotmierne proporcje wydatkow wynikajacych z zatrudnienia do wydatkow
programowych. Wszyscy pracownicy powinni mie¢ zapewniona stabilizacj¢ pracy
i nawiazany stosunek pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Optymalizacja
zatrudnienia nie musi by¢ zwigzana ze zwolnieniami pracownikéw, lecz zmiana struktury
organizacji pracy i zakresami obowiazkow. We wszystkich zakladach pracy, ktorymi
kierowalem stawialem na bardzo dobry kontakt z kazdym pracownikiem, na polityke
otwartych drzwi. Bezposredni kontakt z pracownikami sprzyja lepszej organizacji
i monitorowaniu pracy. Stawiam na cykliczne spotkania (odprawy) organizacyjne, aby
kazdy wiedzial co nalezy robi¢. Chcialbym cala moja energi¢ poswigci¢ na rozwdj
i zwiekszenie przychodow poprzez szczegolne zaangazowanie i motywacje¢ wszystkich
pracownikéw. Chcialbym aby teatr byl wspélnota ludzi, ktorzy wierza w sens wspolnej

pracy, w sil¢ zespotu.

W dzialalnosci artystycznej najwazniejszymi skladowymi sa: dobor zespolu
tworczego i artystycznego oraz repertuaru opierajacego sic na dobrej literaturze.
Chciatbym aby koncepcja repertuarowa powstata po dokladnej analizie spektakli, ktore
byly do tej pory wystawiane. Dobor repertuaru zalezy od wielu czynnikéw, mozliwosci
pozyskania licencji, budzetu, mozliwosci technicznych artystycznych, dlatego obecnie
moge zaproponowac tytuly do wyboru. Spektakle muszg by¢ realizowane na wysokim
poziomie artystycznym, bo tylko w ten sposob moga konkurowac z objazdowymi
grupami wystawiajacymi czgsto przedstawienia na niskim poziomie W okolicznych

instytucjach kultury, zniechgcajac dzieci i miodziez do teatru.

Plany repertuarowe

W sezonie minimum 4 premiery:

1 spektakl muzyczny dla najmiodszych dzieci do 6 lat
1 spektakl familijny od 7 lat

1 spektakl dla mlodziezy

1 spektakl dla dorostych

Spektakle dla dzieci i mlodziezy oraz rodzin (familijne).
W repertuarze powinny si¢ tez znalez¢ lektury szkolne wg nowej podstawy programowe;j

dla szkét podstawowych i ponadpodstawowych. Wybralem takie lektury, ktére moga by¢



ogladane z powodzeniem takze przez dorostych w repertuarze wieczornym oraz takie,

ktore sg spektaklami familijnymi. Sztuki do wyboru sposrod:

Astrid Lindgren, Dzieci z Bullerbyn; Hugh Lofting, Doktor Dolittle 1 jego zwierzeta;
Ferenc Molnar, Chlopcy z Placu Broni; Clive Staples Lewis, Opowiesci z Narnii: Frances
Hodgson Burnett, Tajemniczy ogrod; Joseph Rudyard Kipling, Ksiega dzungli; Lewis
Carroll, Alicja w Krainie Czaréw; Edmund Niziurski, Sposob na Alcybiadesa; Jan
Brzechwa, Akademia pana Kleksa; Lyman Frank Baum, Czarnoksigznik z krainy OZ;
James Matthew Barrie, Piotru$ Pan; Alan Ayckbourn, Niezwykly Dom Pana A., czyli
Skradzione Dzwigki; Fred Apke , Adonis ma goscia, Cesarz na smietniku; Kornel
Makuszynski, Koziolek Matolek; Lucy M. Montgomery, Ania z zielonego wzgorza; Hans

Christian Andersen, Krolowa $niegu.

Dla starszych dzieci i mlodziezy oraz osob dorostych, do wyboru sposréd: Philip Ridley,
Blysk rekina; William Szekspir, Makbet, Poskromienie ztosnicy; Charles Dickens,
Opowies¢ wigilijna; Aleksander Kaminski, Kamienie na szaniec,: Juliusz Stowacki,
Balladyna; Nancy H. Kleinbaum, Stowarzyszenie Umartych Poetéw: Eric-Emmanuel
Schmitt, Oskar i pani Réza; Molier, Skapiec, Mieszczanin szlachcicem: Artur Patyga,

Tato.

Chcialbym takze realizowaé przedstawienia o tematyce ludowej, regionalnej opartych na
legendach i zyciu waznych osobowosci oraz spektakle muzyczne na podstawie tekstow:
Mariana Hemara, Jaromira Nohavicy, kabaretu starszych Panow, Wojtka Belona,
Edwarda Stachury, Marka Grechuty oraz inne tytuly autordw, ktorych wyzej

wymienilem.

Chciatbym zaprosi¢ do wspotpracy znanych tworcow, w tym rezyserow,
scenografow, muzykow, artystow nowoczesnych form audiowizualnych. Wielu z nich
juz zadeklarowala che¢ wspolpracy ze mna. W kolejnych latach zachowujac odpowiednie

proporcje gatunkowe znalazly by sie inne propozycje.

W ramach edukacji kulturalnej proponuj¢ spektakl dla dzieci oparty na
najwazniejszych symbolach historycznych i dziedzictwa kulturalnego naszego

goralskiego regionu jako teatralno — muzyczna lekcja historii od 5 lat.



Teatr Lalek Rabcio od 2020 roku ma nowg siedzibg, budynek zbudowany od
podstaw. Dzigki temu wyposazony jest w nowoczesne wyposazenie. Wobec tego nie
wymaga obecnie wielu nakladow inwestycyjnych. Nalezy go jednak systematycznie
modernizowa¢ poprzez dokupowanie profesjonalnego sprzgtu technologicznego.
Najwigkszym problemem jest obecnie brak wystarczajacych  powierzchni
magazynowych na kostiumy i scenografie.

W strukturze organizacyjnej chcialbym wyodrgbni¢ zespol programowo
— promocyjny, ktory zajmowal by si¢ organizacja widowni, impresariatem, promocja

i pozyskiwaniem dodatkowych dotacji w ramach projektow.
Zakonczenie

Teatr Lalek ..Rabcio” moze by¢ teatrem, z ktorym wszyscy mieszkancy miasta,
powiatu i regionu si¢ utozsamiaja. do ktorego chetnie przychodza i z dumg mowia, Ze to
ich teatr. Mysle, Ze realizacja wszystkich powyzszych planow nie bedzie mozliwa bez
udziatu calego srodowiska. Bede szukal bardzo dobrej wspolpracy z dyrektorami innych
instytucji artystycznych, o$wiatowych i instytucji kultury, przedstawicielami mediow,
krytykami i samorzadowcami a zwlaszcza z Organizatorem. Sprawa kultury jest sprawa
wszystkich. Jesli zostang rekomendowany przez komisje konkursowa dotoze wszelkich
staran aby przygotowaé si¢ do powierzonego stanowiska jeszcze przed rozpoczeciem
nowego sezonu artystycznego. Przeprowadz¢ rozmowy Zz calym zespolem teatru,
wstuchujac si¢ w ich propozycje i problemy z pelnym zaangazowaniem poswigce sig
w rozwoj tej instytucji. Bede otwarty na propozycje pracownikow teatru. Zachece
sponsorow, szefow przedsigbiorstw, ktorych nie brakuje w regionie do wspierania teatru,
bede zdobywal $rodki finansowe, aby wspomoce samorzad w utrzymaniu i ciaglym

rozwoju teatru.
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Zalgcznik Nr2

do umowy okreslajacej warunki organizacyjno -

finansowe oraz program dziatania Teatru Lalek
»Rabcio” w Rabce-Zdroju

Wykaz spektakli pozostajacych w repertuarze
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I.

Zalacznik Nr 3 do umowy okreslajacej warunki
organizacyjno — finansowe oraz program dziatania

Teatru Lalek ,,Rabcio" w Rabce — Zdroju

SZCZEGOLOWE WARUNKI ORGANIZACYJNO - FINANSOWE
TEATRU LAKLEK "RABCIO" W RABCE - ZDROJU

POSTANOWIENIA OGOLNE

Teatr Lalek "Rabcio" w Rabce -Zdroju posiada nastepujace zrodla przychodow:

1. dotacja podmiotowa i dotacje celowe pochodzace od Organizatora,

2. dotacje celowe na zadania objete mecenatem pastwa,

3. wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego niezbednego do realizacji projektow
7 udzialem érodkéw europejskich realizowanych przez instytucje,

4. przychody z dzialalnosci,

5. inne przychody (Srodki uzyskane w ramach pomocy zagranicznej, srodki uzyskane
z funduszy Unii Europejskiej, darowizny, spadki i zapisy, odsetki od srodkow

zgromadzonych na rachunkach bankowych).

II. OBOWIAZKI I PRAWA DYREKTORA

1

!Q

Dyrektor zobowiazany jest sprawowaé  obowiazki wynikajace z Umowy zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa 1 programem, o ktorym mowa w zalaczniku Nr 1 do niniejsze)
umowy ze szczegblna zawodows starannoscia 1 doktadnoscia, dazac do realizowania przez Instytucje
zaplanowane] dzialalnosci programowej, finansowej 1 inwestycyjnej.

Dyrektor kieruje Teatrem Lalek "Rabcio” w Rabce - Zdroju przy pomocy podleglych
mu pracownikéw, ktérzy sa wobec niego odpowiedzialni za calos¢ spraw objetych
sakresem ich dzialania. W razie nieobecnosci Dyrektora lub czasowe) niemoznosci
wykonywania przez niego obowiazkéw, dzialalnoscia Instytucji kierowaé¢ bedzie wskazana
przez Dyrektora osoba w granicach udzielonego jej upowaznienia.

Dyrektor wspoélpracuje z Rada Artystyczno- Programowa przy Teatrze Lalek .,Rabcio"
w Rabce- Zdrojuw zakresie okre§lonym przez Statut Instytucji 1 ustawy .

Dyrektor ustala organizacje wewnetrzna Teatru Lalek "Rabcio" w Rabce — Zdroju w jego
regulaminie organiazacyjnym.

Dyrektor zawiera umowy O pracg oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa pracy w

stosunku do pracownikéw Teatru Lalek "Rabcio” w Rabce — Zdroju.
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6.  Dyrektor opracowuje roczne szczegélowe plany dzialalnosci w roku poprzedzajacym wdrozenie
planu po sporzadzeniu planu finansowego na dany rok budzetowy.

1. Dyrektor przedklada Organizatorowi plany dzialalnosci oraz plany finansowe na dany rok.

8. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodatki finansowej Instytucji zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2021 poz. 305 z
pozn. zm.).

9. Podstawa gosdspodarki finansowej Instytucji jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ppkt 8.

10.  Dyrektor sklada sprawozdania z realizacji planow, do opracowywania ktorych jest zobowiazany
na podstawie przepiséw wymienionych w ppkt 8 wynikajacych z realizacji niniejsze] Umowy oraz
uregulowan prawnych Organizatora.

11. Dyrektor zobowiazany jest do podejmowania staraii w celu pozyskiwania srodkow finansowych
na dzialalnos¢ statutows Instytucji takze z innego #rédla niz dotacja podmiotowa i dotacje celowe
pochodzace od Organizatora.

12. Dyrektor ma prawo do samodzielnego podejmowania decyzji dotyczacych dzialalnosci
finansowe) 1 statutowej Instytucji w granicach okreslonych przez przepisy powszechnie
obowigzujace, Statut oraz plan finansowy uzgodniony z Organizatorem.

13.  Dyrektor zapewnia:

a) uzyskiwanie zakladanego poziomu przychodéw,

b) realizacj¢ zgodnie z harmonogramem planu strategicznego 1 rocznego planu dzialalnosci
Instytucji,

¢) racjonalizacje wydatkéw Instytucii,

d) dokonywanie wydatkéw w sposGb celowy przy optymalnym doborze metod i $rodkéw
umozliwiajacych terminows realizacje zadan,

e) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki finansowej Instytucji,

f) szczegdlowe i terminowe rozliczenie dotacji otrzymanych z budzetu paristwa oraz budzetu
Powiatu Nowotarskiego

14.Ewentualne zmiany planéw finansowych oraz roczaych programow dziatania moga

byc dokonywane zgodnie z polityka rachunkowosci i obowiazujacymi przepisami prawa

po uzgodnieniu z Organizatorem i po jego akceptacii.

15. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

a) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych w Instytucii kopie wynikéw tych kontroli
(protokoléw, sprawozdari pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

b) przekazuje dodatkowe informacije przygotowane na kazde zadanie,

¢) wszelkie informacje dotyczace dzialanosci Instytucji na zadanie Organizatora.

16. Na zadanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dzialalnosci w Instytucji.
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17. Dyrektor zobowiazuje si¢ wykorzystywaé wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia swej funkeji, wylacznie w celu nalezytego wykonywania obowiazkéw 1 nie przekazywac tych
informacji zadnym osobom z wyjatkiem tych, z ktorymi wspéldziala w celu realizacjt obowiazkow
wynikajacych z przepisow prawa 1 niniejsze) Umowy.

18. Dyrektor ma obowiazek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu  miesigcy
po uplywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

19. Przez informacje poufna nalezy w szczegblnosci rozumie¢ informacje handlowe, techniczne,
organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcji dyrektora.

20. Dyrektor w okresie zajmowania stanowiska zobowiazany jest do dbalosci o dobre imi¢ Teatru

Lalek "Rabcio" w Rabce — Zdroju .

I11. ODPOWIEDZIALNOSC FINANSOWA DYREKTORA

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosc za :

a) Prawidlowe wykorzystanie §rodkéw finansowych, wiasciwe dokumentowanie operacji finansowych

i przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

b) terminowe i prawidlowe przygotowanie dokumentéw i realizacje zadan Instytucji,

¢) terminowe regulowanie wszystkich zobowiazan Instytucji w szczegdlnosci z tytutu podatkow 1 innych
oplat przystugujacych Skarbowi Panstwa,

d) gospodarowanie przydzielonym i nabytym mieniem.

IV. OBOWIAZKI ORGANIZTORA
1.Organizator na podstawie przedstawionych i zatwierdzonych planéw zobowiazuje si¢ do zapewnienia
Teatrowi Lalek "Rabcio” w Rabce - Zdroju srodkéw niezbednych do prowadzenie dzialalnosci
kulturalnej oraz do utrzymania obiektow, w ktorych ta dzialalnosc jest prowadzona w kazdym roku
kadencji w kwocie nie mniejszej niz ustalona w jego budzecie na dany rok.
W szczegolnosci Organizator zapewnia:

a) dotacje podmiotowa na utrzymanie i dziatalnosc Instytucji, ktéra jest wynikiem uzgodnien
z Dyrektorem Instytucji ,planu strategicznego i rocznego planu finansowego Instytucii, ustalone)
w procesie prac nad budzetem na dany rok,

b) dotacje celowe na wydatki majatkowe (dofinansowanie inwestycji o charakterze budowlanym
i zakupow inwestycyjnych, w tym rowniez prac budowlanych przy obiektach zabytkowych wpisanych
do rejestru zabytkéw ) - zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego
Instytucy,

¢) dotacje celowe na wydatki biezace,

d) wsparcie w celu zapewnienia wkladu krajowego, niezbednego do realizacji projektow z

udzialem érodkow europejskich realizowanych przez Instytucje, VKE\(
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‘¢) przekazywanie srodkéw finansowych na rachunek bankowy zgodnie z planem finansowym .
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na umotywowany wniosek Dyrektora, Organizator moze

wyrazi¢ zgode na zmiang¢ wysokosdi lub terminu wplaty transzy dotaciji.
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Organizator Dyrektor




