
zAR'.LAD POWIATU
W NOWYM TARGU
ul. Boleslawa Wstydliweto lr

14-400 \lowv TaIr

Llchwala nr 306Nlll2022
Zarzqdu Powiatu Nowotarskiego

z dnia 05 lipca 2022 roku

w sprawie : podpisania umowy okreslajqcej warunki organizacyjno - finansowe

dzialalnoSci Teatru Lalek,,Rabcio" w Rabce - Zdr6j'

Dzialai4cna podstawie art. 32 ust.l i ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r'

o samorzqdzie powiatowym ( Dz. U. z 2022 r. poz.528 j.t. ) oraz art.l5 ust.s ustawy z dnia

25 pu2dziemika l99l r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej

(Dz. rJ.22020r. poz. 194 j.t.) Zarz4d Powiatu Nowotarskiego postanawia:

$r

1. Zawrzetumowg okreSlajqcq warunki organizacyjno - finansowe dzialalnoSci Teatru

Lalek..Rabcio" w Rabce - Zdroju z Panem - Piotrem Mgderakiem kandydatem na

stanowisko Dyrektora Teatru Lalek ,,Rabcio' w Rabce - Zdroju'

2. Upowdnii do podpisania umowy o kt6rej mowa w ust' 1 w imieniu Organizatora:

a) Pana Krzysztofa Fabera - Starostg Powiatu Nowotarskiego

b) Pana Boguslawa Waksmundzkiego - Wicestarostg Powiatu Nowotarskiego

$2

Umowa okre6laj4ca warunki organizacyjno - finansowe dzialalnodci Teatru Lalek

,,Rabcio" w Rabce - Zdroj stanowi zalqcmik do niniejszej uchwaly'

$3

Wykonanie uchwaty zleca siE StaroScie Nowotarskiemu'

s4

Uchwala wchod zi w iryciez dniem podjgcia z moc4 obowi4zuj4c4 od 1 wrzesnia 2022 roku
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UMOWA

w sPrawie warunk6v/ orgadzacyino-finaosowych dzialalno6ci

Teatru Lalek ,, RABCIO' w Rabce-Z&oju

oraz ptogtamu iego dzialania'

zawatta w Nowl'm Targu vr 'lniu Q$ lipca 2022 toku w sie&ibie Starostwa Po'ffiatowego

w Nowl'm Targu pomiqdzv: Powiatem Nowoa$kim rePrczentowanym ptzez Zan4d Powbtu

Nowotaskiego, zwany dalej ,,Organizatorem" ' rcPrezerrtow^ny Ptzez"

1. Pana Kra'sztofa Fabeta - Starostq Nowotarckiego'

2. Pana Boguslawa Waksmundzkiego - Wicestarostp Powiatu Nowotatskiego

2

tok, w tym w szczeg6lnoici:

1) dotacjg podmiotow4 na utzltranie i &ialalno66 Teatru,

Panem Piotem Mgdetakiem zwanym dale) ,,Dvrektorem"'

Stosorvnie do postano*ied art 15 ust' 5 ustawy 2 dni' 25 p&dzrem:Jr.a 1997 r'

o organizowani., i pro*"d,.nio dzialalnoSci kulturalnei Q'' U' z 2020 r' poz' 194

, p6lt . ,m.), zwanei dalej ,,ustaw4", w zwiazku z planowanym powolzniem Pana Piotta

MqderakanastaoowiskoDyrektoraTeatruLalek"RABCIO-wRabce-Z&oiu-inso'tucii
kultun' wpisanego do reiestru prowa&onego ptzez OtgtrirzzLtora pod nr 1 ' zwanym dalei

,,Inswtucia", Stronv Umowy ,goaoi" ot"St^|a warunki organizacyino - finansowe dzialalno6ci

Teatru Lalek ,,Rabcio" w Rabce-Z&6j orzz Progr^miego dzialzl::o,

i\lai4c na uu'adze znaczenie dzialalno6ci Teauu w zakresie przygotowyrarua i prezentowania

przedsu-iei teatralnych, stwarzania warunk6w do spotlari i artystycznych konftontacir' edukacii

teatralnei i wl,chowania przez sztukg, inicfowania i teqlizrclt proiekt6w promui4cych di zfna

teatralne na terenie powiatu nowotarskiego o ttz toz.otiizrrile zintetesowania Tearem mieszkaric6w

pov/iatu nowotarskiego, a takie kieru)4c sig powszechnie obowi4zui4cymi przepisami' strony

zawierai4 umowq o nastgpui4cei tredci:

s1

1. Organizator zobowi4zuie siq do zapewnienia Teatrowi Stodk6w fnansowl'ch niezbgdnych

do prowizenia dziaialno6ci kulturalnei na podstawie przedstawionego Ptogtamu dzialania Teatru

I-atet ,,n-,fgCtO" w Rabce-Zdroiu na okres od lwtzesnia 20?2 t' do 31 sierpnia 2027 r'' orzz

rocznych plan6w dzialalnoSci, a tak)e do utrzymania obiektu' w kt6rym dzialalno66 ta iest

pro*rdroir, * kwotach nie mnieiszych nii ustalone w bud2ecie Powiatu Nowotarskiego na dany

Zal4znik do UchwalY

n ?fi6/\\/3J22

ZrAdu Potriaor Nosotrskiego

z <lf'it O5.0'l . 2u22 r.
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ego 1r'

2) dotac)e celowe na wydatki maj4tkowe (doEnansowanie inwestlcji o chatakterze budowlanyrn,
zakup6w' inwestyq,jnvch i mai4tkowych) - zaakceptowane ur ramach rocznego planu finansowego
Teatm,

3) dotacie celowe na realizaci€ wskazanych proiekt6w.

1- D1'rektor zobowi4zuje si€ do przedstawiania organizatorowi szczeg6rowych
tocznvch plan6w &ialalnoici reatru opartych o dzi ania Tearu Lalek ,,RABCIO. w Rabce-
Zdtoju na okres od l wrze(;n2 2022 t do 31 sierpnia 2 027 t. orazplan furansovl, na dany rok.

2. Pl,ny toczie or z plany repemrarowe powinny byi skladane organizatorowi w terminie
wyznaczonym przez Otgatizztota.

3. Organizator m oLe zglasztt uwagi do plan6w, o kt5rych mowa ,*, 
$ 2 ust. 5 pkt 2 i 3.

4' w uzasadnionych ptzypadkqch i po wcze6nieiszym zasiggnigciu opinii organizatora,
Dpektor moie dokonJwai zmian w rocznpr planie dzialalnojci Teamr.

5. Dyrektor zobowi4zuje sig do terli-acii:

1) Programu dzialznta Teatru Lalek ,,RABCIO" w Rabce-Z&oiu na okres od 1 wrzelnia 2022 r.
do 31 sierpnia 2027 r., stanowqcego zalq{:znik u I do niniejszej umowy, zwanego dalei
Progtamem,

2) szczeg6lowych plan6w Teatu rr zzkresie dzialalno6ci programowej, finansowej, remontowei
i inwestycl.inei na ka2dv kolejny tok budietouy,

3) plan6w repernrato*1'ch na katdy sezon aftystyczny, uwzglgdniaj4cych dotychczas ztea.hzowane
spekakle Teat.:, wedlug wykazu spekakri pozostai4cych w reperrr:arze, stanowi4cego zarqcznik
nt 2 do niniejszei umowy.

6. W temach realizacii ptogamu Dytektot zobowezuje sig do:

1) przy'gotowania co najmniei 3 premier w roku,

2) zzgranta co naimniej 100 pcedsawieri w roku,

3) uzyskania ftekwencji w *ysoko6ci co najmniei 12 000 widz6w w 2023 roku ivzrostu tej riczby
o 5 % w kaidl.tn kolejnyrn roku

- z zastzeieniem, ze po*-y2sze zobowi4zanie nie wymaga rcqlizasij w przypadku wprowadzenia
przez Rz4d RP powszechnie obowi.4zrj4c'ych ogo.ntczeri czy obostrzeri ,*i4.^ru.h, ,^groieniem,
epidemicznym, epidemia lub innymi ogran\czenari w moiliwojci orgunt 

^Jy k pr"z
afi/snicznych czy udzialu w zorganizowanych imprezach publiczno3ci.

7' Dyrektor przedstauria organizatorowi w temrinach urz ..aczonyo ptzez otganizatora:
1) p6lroczne sprawozdzinia z teahzaLcJi plan6w, o kt6rych mowa w ust. 5 pkt 2),

2) roczne sptawozdania z rcqlizsc;ri plang\t, o kt6rych mowa w ust. 5 pkt 2).
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8. Dvrektor zobowQzuje sig do wykonyrvania swoich obowiazk6w z rlaleiy4 st2.rannosc14

wy-magi:n4n, zalmowan]-rn stanowisku omz zobowi4zuje siq daiy6 do optymalnego zredjzowxia

Programu i tocznvch plan6w.

s3

1. Podstaw4 gospodarki Enansowei Teatru iest plan finansowy ustalony przez Dyrektora

zgodrie z przepisami ustawy, o kt6rei mowa w ust. 2, z zachowaniem wysokoici dotac)i Powiatu

Nowotarskiego.

2. Dyrektor odpowiada zt prowadzenie gospodarki finansowej Teatru zgodnie z zzsadamj'

okre6lonymi w ustawie z drua 27 sierpnia 2009 r' o finansach publicznych @z U' 2021 r'' poz'

rektor zobowi4zuje sig do pode)mowania starai w celu pozyskiu'ania dodatko*1ch

finansowvch na wsparcie &ialalnoici Teztlt z innych ir6del ni2 wskazane

350).

3. Dv

6rodk6w

*$1.
4. Dyrektor zaPewnia:

1) uzyskiwanie zakladanego w toczoym planie &iatralnoici Teauu poziomu ptzychod6w'

2) dokonl'wanie w1'&tk6w w sPos6b:

a) celowv i oszczpdny, dq2ac do uzyskania iak nailepszych efekt6w z danych naklad6w'

b) optymalnego doboru metod i 6rodk6w slui4cych osi4gnigciu zaloionych cel6w

umo2liwiaj4cych terminow4 realiz acig za,da6,

3) przestrzeganie ilysc1pliny Enansowei w zakresie gospodarki fin"nsowei Teatru'

4) przygotowl'wanie i przeprowa&anie postqpowai o u&ieleaie zam6wierl publicznych zgodnie

,'olo-iaro14.y-i przepisami praw z onz regdtciani wervnqtrzoymi Teatru'

5.\f osamim sezonie kadencii Dyrektor rzgaAniz z Oxgaoizatotem zakres podeimowanl'ch

zobovi4zai Enansowych doqvcz4cych rlzi'lalnosci artystycznei' kt6rych wykonanie wykncza pozt

czas trwania iego kadencii.

6. Szczeg6lowe rvarunki orgnizaryino-Eoansowe &ialalno6ci Teatru okre6la zalacznik nt 3'

s4

1. Dyrektor powiruen przekzzyslat Organizatolowi niezwlocznie po zakoriczeniu kontroli

zevn€tr;nych w. Teatze kopie wynik6w tych kontroli otaz inne istotne informac\e ztvt4z2J.re

z dzialalnoSci4 Teatru.

2. Na 24danie Otganizztora Dytektor umoiliwi dokonpvanie kontroli dzialalno6ci Teamr'

3. Na wnrosek Organizatora, Dyrektot iest zobowi42any, z zastrzeLeni:em obowi4zui4cych

przepis6w, do pzekazirvania Otganizatotowi innych posiadanych informacii dotycz4cych

&ialalno6ci Teamr.
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1. Dyrektot informuje Organizatora o terminie tealizzcli swoiego pmwa do urlopu oraz o
swoich w1'jazdach sluiboxych.

2. Dyrektor informuie orgaoizatora o tym, komu powierza kierowanie Teatrem w czasie ;ego
nieobecno6ci opisanei w punkcie 1.

3. Dvrektot informuje otganiz2161a o u&ieleniu upowainienia konkremei wskazanej ptzez
Dy;ektora osobie do zastgpowania Dpektora w czasie jego nieobecnosci spowodowanego
chorob4 lub inn4 czasow4 niemoznoicQ r*ykonywania obowi4zk6w.

s6

1. Dyrektot, w okresie zajmowetia sanowiska, zobowi4zanv jest do dbalo6ci o dobre im.rq
Teatru.

2. Dvrektor i Organizator zobowt4zvlq sig wsp6ldzialai ze sob4 w dobrej wierze
i z poszanowaniem slusznych interes6w kazdei ze stron.

3. Dytektor zobowi4zuje sip wykorzystywa6 wszelkie informacje poufne, uzyskane w trakcie
pelnienia stanowiska, *yl4cznie w ceru naleiytego wykonywania obowiazk6w i nie przekazlurai
tych informac)i innrm podmioto', z vTi4tkiem tych, z kt6n,mi wsp6ldziala w celu tealizacji
obowr4zk6w wynikaj4cych z przepis6w prawa i niniejszei umowy.

4. Dokumenty oraz informacfe zwuLztne z xTkonlvaniem niniejsze) umoury nie mog4 by6
ptzez Dvrektota w'korzysq'u/ane do innego celu niz cel okreflonv w pzedmiocie umo*r,.

5' Dvtektor ma obowi4zek zachowania poufno5ci przez okres sprawow ana kadencji oraz przez
6 miesiEcy po uplywie okresu obowi4z,r.wania ninieiszei umowy.

6' Pnez informacie poufn. o kt6rej mowa w ust. 3, nareiy w szczeg6rno6ci rozumie6
inforrracje handlowe, techniczne, organnacylne, programove i know_horv oraz inne
uzyskane w zv-i4zku z peloieniem finkcji Dyrektora.

s7

Umowa wchodzi w zycie z dniem powolania pana piotra Mqdetaka na stanowisko Dyrektora
Teatru Lalek ,,Rabcio" w Rabce - Zdr6j i obowiazuie w okresie pelnienia funkcji Dyrektot, T."t ,r.

s8

Stony umowy poinfonnuie siE nawzaiem, mip6tntei rok przed zakoriczeniem okresu
powolania na stanowisko Dyrektom, o z:rmiatze zzrko1.lczenb wsp6lptacy we wskazanl,rn
w powolaniu terrninie b4di o woli i gotowodci podigcia wsp6lptacy na kolejny okres.

se

1' Dgektot mo2e wnrowie&ie6 Umowg w prz,padku nievTkonlwania pnez org*nizator^
zobowi4zai,o kt6rych mowa w $ 1 Umowy.

fl
\w

^'

WNC
rl. B wego 14

ug
s5

\N



\.'

2.' Otganizato,t iao2e wlpowiedzie6 Umow€ w przlpadku tzz4cego n-rew1'konyrvania pzez

Dyrektora zobowr4zai, o kt6rych mowa $ 2 i $ 3 Umowy, po uprzednim wezwaniu Dyrektora do

usunigcia zaniedbai i po uplyu,ie w1'zn zLczolrego terminu, w przypadku bmku teakcii'

3. Organizator mo2e odwola6 Dyrektota przed uplywem oklesu na iaki zostal porvolany

\r. rr:l,bie i na zaszdach okre6lonych w przepisie art. 1 5 ust. 6 usawy z dfna 25 paidaemi}a 1991 t.

o organizorvaniu i prowa&eniu &ialalno6ci kulturalnei (Dz. [J. z 2020 t., poz. 194 z p62t. zm.).

4. Dyrektor zobowi4zuje siq do niewykonywania w czasie trwania Umowl', bez upzedniei

pisemnei zgody Orgzrizrtora, jakichkolwiek dodatkowych z iQe, kt6rc moglyby powodowa6

podeizenie o ich konkurencyjno6i do &ialalno6ci prowa&onej pzez Insq'tuci€' Dvrektor

o6-ird.ru, 2e nie prowadzi dzialalno(ci konkuencyinej do &ialalnosci prowadzotei przez

Instytucje. otgtnizttor w,waza zgodg Dylektotowi na wykonyrvanie Pr cy poza godzinami

realnacji zadai wtnikaj4cych z nnteiszei umowy' Zgo& stanowi zalacznik or 4 do umowr"

s10

1. W sprawach nie uregulowanych w umowie mai4 zastosowa e PzePlsy ustawy

o orgrriro*rniu i prowadzeniu &ialaloo6ci kulturalnej' kodeksu cywilnego oraz ustawy

o finansach PublicznYch.
2. Wszelkie zmiany umowy wymagai4 formy pisemnei pod rygotem luewaznoscl

3. Ewentualne .pory -ogo.. powsa6 na dg lgaliz26ii ninieiszej umowl' strony poddai4

rozsrzygnipciu przez s4dv powszechoe wla6ciwe dla sie&iby Otganizatora'

4. U-o*" zort ^ 
,porz4dzona w trzech iednobrzmQcych egzemplxzach' z kt6rych iedeo

otrz.vmuie Dyrektor.

Otmnizator" gTA

KI of

Dyrektor

,(- CrL
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lista zalqcztik6w: _ t---.-)1..-..
Vri,v;*)r 1. Pngront d{nlania Tea u Teatnt l-'atrk "RABCIO" 

v Btbce Zdmjt na okns od I wra:ftia

2022r do i1 sierpnia 2027a

Zalaq7ik nr 2. lVlkaiEektakli polostajagcb u nPcdtto'<e . . ,

io,tafi* ,, l. Siitgitirt ,o*)ki oryanilary1no-fnatsowe d{alalnoici Teatn

Zalqqnik nr 4. Zgoda oryaniiatora.
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Z.qcznft Nr 4

do umo*y oke6lai{cei warunki orgenizecyino -
fineosowc or:z pmgcem dzirlenia Tefiru klek
.Ribcio' ll R.bce.Zdroiu

ZGODA ORGANIZATORA

Organizator wyraia Dyrektorowi zgod€ na:
1/ prorvadzenie &ialalno6ci artystycznei w Teattze Lalek,,RABCIo" rv q'm u4*onl.waniu pracy
jako reZvset, scenograf, aktor;
2/prowadzenie dzialalnoSci artystycznej dla innych podmiot6w po za^f eaftefi Lalek ,,LABCIO,,
w tym wvkonr,waniu ptacy iako tezyser, scenograf, aktor.

Ninieisza zgoda iest czq6cQ zawartei ,mowy i jest u&ielona na calv okres obosri4zywania um<.rry.
Zgoda o jakiej mowa w pkt 2 doqczy z ie1 realizowanych przez Dyrektora poza godzinami
ptzeztaczotsmi na realiza:gg umo\ry w sprawie warunk6w organizacyjno_frran.o*r,.h
d?i4lalnodci reatru Lalek,, RABCIo" w Rabce-Z&o)u oraz programu jego dzialantai w spos6b
nie koliduj4cy z r ealnrcj4przedraotowej umow1,.
Zgodna organiz^tora tie
ograniczeniu prowadzenia

U. z 20221 poz. 1710 / .

STA TA WICE AR A

Krzy.szto Bolwlo

Podpis organizatota

narusza postenowieri przepis6w ustawy z dnia 21 srerpnia 1997r o
&ialalno6ci gosp odatcze) przez osobv pelni4ce fun-kcje publiczne/ Dz.
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Autorski program realizacji

zad,afi w zukresie bieL4cego

funkcjonowania i rozwoju

Teatru Latek rrRabcio"

Piotr Mgderak
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Teatr jest wsp6lnot4 ludzi: tw6rc6w, artyst6w, pracou.nik6w oraz Widz6w.

umiejgtne kierowanie zespolem jest najwazniejsze w osi4ganiu sukces6w insrytucji.

Kazdy pracownik, niezale2nie, czy jest z dzialu artystycznego, administrac yjnego czy

technicznego' ni ezaleimie od zajmowanego stanowiska jest wazny dla zespolu i rearizacji
jego cel6w wynikaj4cych ze strategii, statutu i zaloZeti programowych.

Koncepcjg kierowania teatrem oparlem o analizg dokument6w: statutu Teatru,
plan6w, regulamin6w, sprawozdari finansowych

insty.tucj4 artystycznq opieram na kilku obszarach

artystycznym. edukacyjnym i promocyjnym.

meryorycznych.

organizacyjno -
Zarz4dzanie

finansowym,

Misja

Teatr Lalek ,,Rabcio" w Rabce - Zdroju. jako jedyny teatr larek w regionie powinien byi
teatrem r62norodno.ci, miejscem rozrywki, edukacji przez zabawg oraz teatrem waznych
temat6w spolecznych. powinien byi teatrem wielopokoleniowym, kt6ry posiada
propozycje dra stalych widz6u ale tak2e dla os6b, krorzy niezareznie od wieku
zaczynaiE przygodg z teatrem rub rzadko korzystajq zolerty tealralnej. Musi byi teatrem
otwartym na dialog poszukui4cym i inlegrui4cym dzieci, mlodziez i doroslych, teatrem
zaspokajaj4cym r62ne ambicje i potrzeby mieszka6c6w, w tym os6b niepelnospramych,
wykluczonych spolecznie oraz dzieci chorych przebywajqcych w sanaroriach.
Najwazniejszym widzem Teatru musi pozostai DZIECK., kt6re nie rylko jest odbiorc4
wydarzenia ale staje sig partnerem i inspiratorem dra artyst6w. tw6rc6w i wychowawc6w.
,,Rabcio" powinien tez kultywowa. tradycje teatru lalkowego. Teatr ma uczy6, bawii
i wychowyrvai Widz6w mlodych, kt6rzy b9d4 w przyszlo5ci gt6wn4 grupE odbiorc6w,
ale rez zaszczepi4 kulturg przyszlemu pokoreniu. powinien proponowai r6wnie2
wydarzenia dedykowane calym rodzinom, inspirowai r62ne grupy spoleczne do dialogu
oraz wzbudzat. autorefleksjg. Winien byi tak2e w pewnej czgdci no5nikiem tradycyjnej
kultury materialnej i niematerialnej, kultywowai oraz upowszechniai tradycje ludowe
oraz ochrong dziedzictwa kulturowego, uto,samiai sig z regionem gorczanskim,
orawskim' podhalanskim i spiskim. powinien byt bezpiecm4bezkonfliktow4 przystani4
dla wszystkich pracownik6w. miejscem kr6re l4czy, a nie dzieli, gdzie kazdy chgtnie
wraca do pracy, gdzie jest szanowany, uprzejmy i chgtny do pomocy. Ka2da osoba

l/\l i
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niezalehnie od stanowiska i zawodu jest wazna dla zespolu i osi4ganych celow. Teatr

musi byi otwarty na wspolpracg z tw6rcami, artystami, instytucjami, organizacjami

i amatorskim ruchem artystycznym. Powinien proponowai wigcej przedstawierl'

jednoczednie reatizujqc politykg oszczgdnoSciow4, np. poprzez koprodukcjg, wznowienia

spektakli z dawnych lat, wspolpracg w zakresie wymiany spektakli, ograniczanie

zbgdnych koszt6w. Dodatkowo Teatr powinien byi aktywny w wydarzeniach regionu'

powiatu i miasta, byi otwarty na ciekawe inicjarywy. Poza produkcj4 przedstawierl

waZny te2 jest spos6b promocji Teatru oraz jego wizerunek wsr6d mieszkaric6w miasta

i regionu. Jedn4 z najwaZniejszych spraw jest uto2samianie sig Widz6w z teatrem'

To2samo6i teatru buduje sig przede wszystkim na tworzeniu wlasnego repertuaru

i zespolu nie zalehnie od tego czy arty6ci s4 zatrudniani na podstawie umow o pracg czy

um6w cywilno - prawnych. Mo2liwodci organizacyjno - technicme Teatru w nowej

siedzibie s4 ogromne. Bardzo dobre warunki lokalowe, rozmiary sceny to atuty' dzigki

ktorym mo2e sig rozwijai. Jego dzialalnoSi powinna by6 poszerzona o wystawy'

koncerty,konkursy,recitale,spotkaniaztw6rcami,organizacjqfestiwalu'warsztaty

teatralne, zar6wno dla dzieci, mlodzieZy 1ak i nauczycieli' Musi aktywnie pozyskiwad

partner6w, mecenasow, sponsor6w' bra6 udzial w konkursach ofertowych

w celu pozyskiwania dodatkowych Srodk6w finansowych na ciekawe dla Widz6w

wydarzenia. Teatrjest zbiorem r62nych dziedzin sauk'

po analizie dokumentacji i zapoznaniu sig z biei4cq dzialalnosciq teatru obralem cele

strategiczne jakie bgdg realizowal, jeZeli zostang powolany na stanowisko dyrektora:

1. Tworzenie stalego r6inorodnego repertuaru'

2. Zwigkszefie ilo6ci Widz6w i przychod6w ze sprzedaZy bilet6w'

3. Zwigkszenie przychod6w z Zrodel zewngtrznych'

4. Realizacja zawodowych przedstawieri z utalentowanymi dzieimi' mlodziei4'

5. Realizacja spektakti teatralnych w koprodukcji'

6. Usprawnienie dzialalno6ci promocyjnej Wpruezzaawansowane dzialanie zespolu

programowo - PromocYjnego.

2
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7. Profesjonalna wielokierunkowa dzialalno6i edukacyjna oparta na dcislej

wsp6lpracy z instyucjami kultury, oSwiaty, organizacjami pozxz4dowymi,

grupami artystycznymi, tw6rcami i artystami.

8. Powolanie Klubu MiloSnik6w Zabawy. Sceny Inicjatyw Artystycznych, Kawiami

Artystycznej, Muzeum Lalki.

9. Organizacja Fesliwalu Dzieci Swiata.

10. optymalizacja struktury organ izacyjnej adekwarnie do prowadzonej dzialalnosci.

I I . Realizacja plan6w inwestycyjnych.

Realizacja cel6w strategicznych

Teatr nie jest instytucjq samq dla siebie. Ma sens jedynie wredy, jeiri ma widza.
Uwazam, ze w rabczariskim teatrze jest przestrzefi na r62norodnosi, sztuki latwiejsze
i trudniejsze w odbiorze, jednak w odpowiednich proporcjach, odpowiadajqcym
zapolrzebowaniu spoleczefistwa. Te dwa kierunki mozna ze sob4 pogodzi6. Teatr lalek
moZe byi r6wnie2 opiniotw6 rczy . lJwaiam, 2e Widz w teaffze musi miei czas na dobrel
zabawg ale tez czas na refleksje, teatr nie powinien odpowiadai na p).tania lecz je
zadawat, mot,vowai do poszukiwania odpowiedzi. W teatrze bgdzie wigc miejsce na
literaturE wspolczesn4 i klasycznq, tragedie i komedie, dla dzieci, mlodzieLry doroslych,
senior6w i familijne, tak2e m uzyczne. Teatr otwarty dla widz6w nie powinien ograniczai
sig tylko do sali teatralnej, powinien byi miejscem spotkari i diarogu. Dratego re2 musi
udostgpnii inne przestrzenie.

W tym celu chcialbym uruchomi6 KAWIARNQ ARTYSTYCZN.{, gdzie mog4
sig odby'rvai recitale, cz,,tania, spotkania literackie, wemisa,e, tak,e projekty powsrale
w wyniku inicjatyw artystycznych ro2nych zespol6w teatralnych, w tym amatorskiego
ruchu teatralnego. Gwarantujg bardzo dobr4 wsp6lprac9 z wszystkimi tw6rcami,
artystami, grupami dzialai4cymi w regionie. Dzigki wlasciwej zr6wnowa2onej ofercie
repertuarowej mo2na zwigkszyi iloSi Widz6w oraz wplyvvy bilet6w juz w pierwszym
roku o 30oz a to kolejne srodki na nowe spektakre. Anarizui4c prany finansowe na etapie
planowania i realizacji pod k4tem dotacji podmiotowej, dotacji celowych, program6w
zewngtrznych i przychod6w wlasnych stwierdzam, 2e zachowuj4c wszystkie aspekty
kontroli zarz4dczej jestem w stanie zagwarantowa6 rozw6j teatru z zachowaniem
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dotychczasowej dzialalnoSci z r6wnoczesnym zwigkszeniem przychod6w wlasnych

z eksploatacji autorskiego r62norodnego repertuaru wlasnego. Tq r62norodnoSi

repertuarowq trzeba w odpowiednich proporcjach utrzymywai, 2eby nie tracii Widz6w'

Trudno jest kogo5 zachgcii, a zniechgcii bardzo latwo. Mam dostgp do wielu sztuk,

w tym przeboj6w teatralnych granych na calym Swiecie oraz Swietnych tekst6w, kt6re

nie mialy jeszcze prapremier. Wsp6lpracujg z agencjami, autorami i tw6rcami, kt6rzy

wyrazili gotowo5i do wsp6lpracy ze mrr4. Dzigki dodatkowym wplywom mo2na

zwigkszyi iloS6 premier oraz motywowa6 pracownik6w poprzez zwigkszenie

wynagrodzeri.

Je2eli nie ma wystarczajqcych Srodk6w finansowych, a potrzebujemy zaoferowa6

dla widz6w szerszq ofertg (wspomnialem powyzej - dlaczego?) warto pomyslei

o wsp6lpracy z innymi krajowymi teatrami samorzqdowymi lub nieinstytucjonalnymi

w zakesie koprodukcj i przedstawienia. Zwracan r6wniez uwagg na koprodukcjq

migdzynarodowq, dzigki kt6rej opr6cz wymiemych korzy$ci moima otrzymai

dofinansowanie z program6w europejskich oraz miEdzynarodowych instytut6w' NaleZy

r6wnie2 maksymalnie wykorzystad zasoby teatru, tak aby tgtnil Zyciem, oferowal poza

spektaklamir62neformyuczestnictwawsztuceikulturze.WmiargmoZliwosciteatr

powinien przynosii lvplylvy z wystqp6w go6cinnych i innych wydarzeli z tytulu

r\ynaJmu

opr6czdotacjiOrganizaloruorazprzychodowzdzialalnoSciTeatrmusistaraisig

pozyskiwa6 drodki r6wnie2 z irurych 2r6del. Mysl9, 2e trzeba rozwinqd 2r6dla dochod6w

przede wszystkim z program6w Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa Narodowego'

Narodowego Centrum Kultury, Marszalka Wojew6dztwa Malopolskiego' a takze

drodk6w unijnych i migdzynarodowych (np. fundusz norweski). Poczynig takze slarania

omecenashonorowyisponsor6w.MamdoSwiadczeniewpozyskiwaniudodatkowych

Srodk6w finansowych, zar6wno w pracy oSwiatowej jak i kulturalno - artystycznej'

Prowadzqc teatr nieinstytucjonalny wiele razy osobi6cie czynilem starania

i otrzymywalem dotacje, co pozwolilo funkcjonowai instlucji bez stalego bud2etu'

Pozyskane w ten spos6b Srodki finansowe mo2na przeznaczat' zar6wno na dzialalno5i

artystyczn4 (kolejne premiery, warsztaty) jak i inwestycyjn4: zakup Srodk6w trwalych'

modemizacjg teatru. Wiele fundus zy zewngtmych zarezerwowanych jest dla organizacj i

pozarzqdowych, dlatego chcialbym podjqi wsp6lpraca z organizacjq' kt6rej gl6wnym

celem jest dzialalno5i na rzecz Tealru.

4

L!\

wl
ul. B

34-



JeSli bgdg dyrektorem, szczeg6lnie zwr6cA uwagg na czynnosci promocyjne na

kazdym etapie powstawania spektaklu popnez pracQ zespolu programowo

- promocyjnego wykorzystui4c media lokalne, regionalne i krajowe a takze wszystkie

narzgdzia dostgpne w Intemecie: facebook, instagram, youtube, twitter i inne. Bgdq

odbywaly sig pr6by otwarte dla mlodzie2y, doroslych, medi6w oraz konferencje prasowe.

Realizujqc program teatralny z mrodzie2q przekonarem sig iakie ma ro znaczenie
w zachgceniu ich do przyjScia na spektakl. Zesp6l programowo _ promocyjny musi
dzialat za kazdym razem z wielkim zaanga2owaniem w porozumieniu z rezyserem
i dyrektorem. Nie tylko opracowyvai tradycyjne formy: plakaly, zaproszenia, programy,
ulotki, foldery, ale korzysta6 z nowoczesnych form multimedialnych i akcji
promocyjnych wsp6lnie z calq obsad4. To takze promocja dla powiatu i miasta.
Nowoczesna komunikacja z kt2dq grupq odbiorc6w sprzyja pozyskiwaniu mecenas6w
i sponsor6w.

Od wielu lat prowadzg dzialalnoji edukacyjn4. Jako pedagog uwaiarn, Ze
z uwagi na wielokierunkowoSi, teatr jest instl,tucjq kultury szczeg6lnie wplywaj4c4 na
ksztahowanie ludzi, na wrazliwoii, umiejgtnoSci komunikacji interpersonalnej, pracy
w zespole, dqzenia do cel6w, samorealizacji, rozwijania r62norodnych talent6w oraz
wyrabianie umiejgtnosci spolecznych i opiniotw6rczych. profesjonarna wierokierunkowa
dzialalnodi edukacyjna powinna byi oparta na Scisrej wsp6lpracy z instytucjami oSwiaty
i organizacjami pozarz4dowymi. Edukacja powinna byi skierowana do kazdej grupy
wiekowej. Edukacjg ipropagowanie teatru chcialbym wspomagai poprzez: Iekcje
teatralne, iciezki edukacyjne, powolanie MUZEUM LALKI i KLUBU MILosNIKow
ZABAWY,

Klub Miloinik6w Zabawy (KMZ) ma gromadzii wolontariuszy i pracownik6w reatru,
kt6rzy bgdE edukowai dzieci od najmlodszych lat (,,najnaj6w,,) przez zabawg,
wykorzystuj4c wszystkie formy przekazu w teatrze. Spotkania w KMZ majq inspirowai
i prowokowai dzieci do poszukiwari, kreatyr,rrnego mySlenia, refleksji i dialogu,
w kt6rego centrum jest dziecko - tw6rca. Tealr Lalek jest jednym z najwu2niejszych
przekazow komunikacji z dzieckiem. poprzez KMZ bgdziemy realizowai proces
wychowania dzieci przez sztukg, budowania to2samoSci teatralnej i potrzebg
funkcjonowania w leatrze na przyszle lata, r6wniez dorosle.
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Muzeum Lalki bgdzie wspomagai Scie2ki edukacyjne, lekcje teatralne w zakresie

prezentacji lalek, rekwizy6u projekt6w scenograficznych, kostium6w z dawnych lat.

Czgif znich zalega w pomieszczeniach magazynowych. Teatr ma bogatq ponad 70. letniE

historig. W teatrze pracowalo wielu uznanych tw6rc6u kt6rych dziela mo2na

wyeksponowai w teatrze. Przewodnikiem i kustoszem Muzeum bqdzie chlopiec - Rabcio.

,,1 czerwca 1996 roku, jako dow6d ur;nania za praca na rzecz dzieci, podczas

I Swiatowego Zlotu Kawaler6w Orderu USmiechu, Rabka-Zdr6j olrzymala zaszczylny

t1,tul ,,Miasto Dzieci Swiata". Tltul ten zostal Rabce przyzn*ty zgodnie przez Kapitulg

Orderu USmiechu, UNESCO i Wojewodg Nowosqdeckiego"' MySlg, 2e tltul ten

powinni$my promowai poprzez organizacjg Festiwalu Teatr6w dla dzieci i mlodziezy '

proponujg inauguracjg FESTIWALTJ DZIECI SWnfe w 2024 roku podczas jubileuszu

75. lecia Teatru Lalek ,,Rabcio"

Polrzeba jeszcze du2o pracy. Zeby zwigkszyd zainteresowanie teatrem wigkszej

grupy spolecznej, tak aby byl powszechny. Dlatego nale2y przeprowadzii dokladnq

analizg wewngtrz nq oraz zewn1lrznq przy opracowaniu i modyfikowaniu planu dzialan

(programu). Ciqglym problemem teatr6w jest luka repertuarowa dla slarszych dzieci'

mlodzie2y i senior6w oraz calych rodzin. Cech4 charakterystyczn4 edukacji teatralnej jest

aktywnoS6 dzieci i mlodzie2y. I ich czynny udzial w powstawaniu kolejnych

przedstawiefi. Dlalego proponujq otwarcie teatru na wspolpraca z amatorskim ruchem

teatralnymdzieciimlo&ieZy,inst1'tucjami,takimijak:szkoly'inst1'tucjekultury'

organizacje pozarz4dowe (te, z kt6rymi dotychczas wsp6lpracowano oraz pozyskiwanie

nowych partner6w). Uwaiam, 2e program trzeba zaprojektowai tematycznie do r6Znych

grupwiekowychizawodowychuwzglgdniajqcichzainteresowaniaorazznaleatobszary

wspolne. Chcialbym takze wystawiad spektakle, w kt6rych oprocz zawodowych aktor6w

uyst4piqdzieciimlodziez,wylonienizczrstingu,dlakt6rychbgdzietozwieflczeniem

warsztat6w teatralnych w zakresie gry aktorskiej, choreografii' Spiewu' W pierwszym

etapie tego projektu podj4lem ws p6lpraca zroznymi instytucjami kultury' gdzie prowadzi

sig amatorski ruch artystyczny dzieci i mlodzieZy otaz ze szkolami' r6wnie2

muzycznymi. Wainym jest takzr, aby altematywny i amatorski ruch teatralny m6gl

zyskai oparcie i pomoc ze sEony Teatru ijego pracownik6w' Ponadto teatr powinien 2y6

sprawami miasta, powiatu, regionu i opisSvai je' W tym celu mo2na rozpisai konkurs
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dramaturgiczny o tematyce zwiqzanej z Gorcami. Podhalem, Spiszem i Orawq (dzieje

miasta, regionu, dzielnicy, osiedla) a po2niej nealizowai spektakl.

Ciqgla realizacja ksztalcenia dotyczy tak2e pracownik6w teatru. Trzeba

uwzglgdniad dynamikg sposob6w komunikacji, bardzo szybki rozw6j technologii. Teatr

musi nadq2a6 za rozwojem cywilizacji i wykorzystywai to w swoich inscenizacjach.

Dzigki edukacji w tealrze eksperymentujemy, poznajemy nowe metody, utrwalamy
techniki uczenia sig, zdobywamy nowe umiejgtnoSci. Kazda premiera powinna byi
wpisana w proces edukacyjny. Opr6cz wspomn ianych przeze mnie wcze5niej pr6b

otwartych powinny odbywad sig warsztaty dla nauczycieli, wychowawc6w, pedagog6w

i psycholog6w oraz dzieci i mrodzie2y. powinny byi r6wnie2 opracowane konspekty,
scenariusze lekcji itp. wsp6lnie z irnymi osrodkami kultury i szkolami mo2na wdro2yi
r62ne formy szkoleri, m in. warsztaty. konferencje i seminaria. Kazda forma opr6cz
uczestnictwa tylko w przedstawieniu zbliZa do teatru, buduje atmosferg wsp6lnoty,
sprawia, 2e Widz chgtnie

z teatrem.

wraca na kolejne wydarzenia, uto2samia sig bardzo

Teatr prowadzi irure dzialania organizui4c rc2ne wydarzenia. chcialbym takze
rozwin4i dzialalnosi w zakresie inicjatyw tw6rc6w i artyst6w (scENA INICJATYW
ARTYSTYCZNYCH). bo to dzigki takim inicjaryrvom teatr jest roZnorodny, Flomaga
swoim pracownikom tw6rczo dzialat, dzigki kt6rym ci4gle sig uczq, motywuj4 do pracy,
maiE poczucie spelnienia i przynale2nodci do wsp6lnoty. Takie dzialania, kt6re nie
wymagai4 du2ych kosa6w produkcji s4 takze uzasadnione ekonomicznie i mogq
przynosii dodatkowe zyski zar6wno dla artyst6w jaki i teatru. cenne dra instltucji sq nie
tylko pomysly tw6rcze zespolu ale rak2e inne, kt6r4 sq uzupelnieniem tworzenia, budujq
wizerunek leatru np. poprzez inicjatywy promocyjne. Bgdg r6wnie2 czynil starania
umoZliwiajqce udzial teatru w festiwalach. Najlepsze przedstawienia powinno sig
pokazywai zar6wno w Polsce jak i poza jej granicami oraz w regionie poprzez udziar
w festiwalach i w ramach wsp6lpracy z teatrami. Teatr Lalek,,Rabcio" musi byi bardziej
otwarty na wsp6lpraca z innym teatrami, a przede wszystkim teatrami lalkowymi. Jako
dyrektor, bgdg uczestniczyl w festiwalach oraz premierach innych teatrow, nawipywal
nowe kontakty z tw6rcami i artystami.
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Bardzo czgsto w instl'tucjach artystycznych i kultury moZna zaobserwowai

niewsp6lmieme proporcje wydatk6w wynikaj4cych z zatrudnienia do wydatk6w

programowych. Wszyscy pracownicy powinni mie6 zapewnionq stabilizacjg pracy

i nawiqzany stosunek pracy zgodnie z obowiqzul4cymi przepisami. Optymalizacja

zatrudnienia nie musi byi zwiqzana ze zwolnieniami pracownik6w, lecz zmian4 struktury

organizacji pracy i zakresami obowi4zk6w. We wszystkich zakladach pracy, kt6rymi

kierowalem stawialem na bardzo dobry kontakt z kazdym pracownikiem, na politykg

otwartych drzwi. Bezpo3redni kontakt z pracownikami sprzyja lepszej organizacji

i monitorowaniu pracy. Stawiam na cykliczne spotkania (odprawy) organizacyjne, aby

krzldy wiedzial co naleZy robi6. Chcialbym calq mojq energig podwigcii na rozw6j

i zwigkszenie przychod6w pprzez szczeg6lne zaangazowanie i motyvacjq wszystkich

pracownik6w. Chcialbym aby teatr byl wsp6lnotq ludzi, kt6rzy wierzq w sens wsp6lnej

pracy, w silg zespolu.

W dzialalno6ci artystycznej najwaZniejszymi skladowymi sq: dob6r zespofu

tw6rczego i artystycznego oraz repertuaru opieraj4cego sig na dobrej literaturze'

Chcialbym aby koncepcja repe(uarowa powstala po dokladnej analizie spektakli, kt6re

byly do tej pory wystawiane. Dob6r repertuaru zale2y od wielu czynnik6w' mo2liwo3ci

pozyskania licencji, budZetu. mozliwo6ci technicznych artystycznych' dlalego obecnie

mogg zaproponowai tltuly do wyboru. Spektakle musz4 byi realizowane na wysokim

poziomie artystycznym, bo tylko w ten spos6b mog4 konkurowa6 z objazdowymi

grupami wystawiajqcymi czqsto przedstawienia na niskim poziomie w okolicznych

insty,tucjach kultury, zniechgcajqc dzieci i mlodzie2 do teatru'

Plany repertuarowe

W sezonie minimum 4 Premiery:

I spektakl muzyczny dla najmlodszych dzieci do 6 lat

1 spektakl familijny od 7 lat

I spektakl dla mlodziei

1 spektakl dla doroslych

Spektakle dla dzieci i mlodziezy oraz rodzin (familijne)'

W repertuarze powinny sig te2 znate26 lektury szkolne wg nowej podstawy programowej

dla szk6l podstawowych i ponadpodstawowych' Wybralem takie lektury' kt6re mog4 byi
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oglqdane z powodzeniem takze przez doroslych w repertuarze wieczomym oraz takie,

kt6re s4 spektaklami familijnymi. Sauki do wyboru spodrod:

Astrid Lindgren. Dzieci z Bullerbyn; Hugh Lofting, Doktor Doliftle i jego zwierzgta;

Ferenc Molnrir, chlopcy z Placu Broni; clive staples Lewis, opowiesci z Narnii; Frances

Hodgson Bumett, Tajemniczy ogr6d; Joseph Rudyard Kipling, Ksigga d2ungli; Lewis

carroll' Alicja w Krainie Czar6w; Edmund Niziurski, Spos6b na Alcybiadesa; Jan

Brzechwa, Akademia pana Kleksa; Lyman Frank Baum, Czamoks igznik z kainy OZ;
James Matthew Barrie, Piotrui Pan; Alan Ayckboum, Niezwykly Dom pana A., czyli
Skradzione D2wigki; Fred Apke , Adonis ma godcia, cesarz na dmietniku; Kornel
Makuszyriski, Koziolek Matolek; Lucy M. Montgomery, An ia z zielonego wzg6rza; Hans

Christian Andersen, Kr6lowa Sniegu.

Dla slarszych dzieci i mlodziezy oraz os6b doroslych, do wyboru sposr6d: philip fudley,
Blysk rekina; william Szekspir, Makbet, poskomienie zlodnicy; charles Dickens,
opowiesd wigilijna; Aleksander Kamiirski, Kamienie na szaniec,; Juliusz Slowacki,
Balladyna: Nancy H. Kleinbaum, Stowarzyszenie Umarlych poet6w; Eric_Emmanuel
Schmin, Oskar i pani R62a; Molier, Skqpiec, Mieszczanin szlachcicem; Artur palyga,

Tato.

chcialbym takze realizowal przedstawienia o tematyce rudowej, regionarnej opartych na
legendach i 2yciu waznych osobowosci oraz spektakle muzycme na podstawie tekst6w:
Mariana Hemara, Jaromira Nohavicy, kabaretu starszych pan6w, Wojtka Belona,
Edwarda Stachury, Marka Grechuty oraz inne tl.tuly autor6w, kt6rych wyzej
wymienilem.

Chcialbym zaprosii do wsp6lpracy znanych tw6rc6w, w tym re2yser6w,
scenograf6w, muzyk6w, artyst6w nowoczesnych form audiowizualnych. Wielu z nich
ju2 zadeklarowala chg6 wsp6lprac y ze mn4. w korejnych latach zachowui4c odpou,iednie
proporcje gatunkowe znalazly by sig inne propozycje.

W ramach edukacji kulturalnej proponujg spektakl dla dzieci
najwazniejszych symbolach historycznych i dziedzictwa kulturalnego
g6ralskiego regionu jako teatralno - muzyczna lekcja historii od 5 lat.

oparty na

naszego
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Teatr Lalek Rabcio od 2020 roku ma now4 siedzibg, budynek zbudowany od

podstaw. Dzigki temu wyposazony jesl w nowoczesne wyposa2enie. Wobec tego nie

wymaga obecnie wielu naklad6w inwestycyjnych. NaleZy go jednak systematycznie

modernizowai poprzez dokupowanie profesjonalnego sprzqtu technologicznego'

Najwigkszym problemem jest obecnie brak wystarczajqcych powierzchni

magazynowych na kostiumy i scenografig.

W strukturze organizacyjnej chcialbym wyodrgbnii zesp6l programowo

- promocyjny, kt6ry zajmowal by sig organizacjq widowni, impresariatem, promocjq

i pozyskiwaniem dodatkowych dotacji w ramach projekt6w'

Zakoriczenie

Teatr Lalek ,.Rabcio" moZe byi teatrem' z kt6rym wszyscy mieszkaricy miasta'

powiatu i regionu sig utozsamiajq. do kt6rego chqtnie przychodzq i z dum4 m6wi4' 2e to

ich teatr. My6tg, ze realizacla wszystkich powy2szych plan6w nie bgdzie mo2liwa bez

udzialu calego Srodowiska. Bqdg szukal bardzo dobrej wsp6lpracy z dyrektorami innych

instytucji artystycznych, o6wiatowych i instl'tucji kultury, przedstawicielami medi6w'

krytykami i samorzqdowca mi a zwlaszcza z Organizatorem' Sprawa kultury jest sprawE

wszystkich. Je6li zostang rekomendowany przez komisjg konkursow4 dolo2E wszelkich

starai aby przygotowad sig do powierzonego stanowiska leszcze przed rozpoczqciem

nowego sezonu a ystycznego. Przeprowadzq rozmowy z calym zespolem teatru'

wsluchuj4c sig w ich propozycje i problemy z pelnym zaanga:2owaniem po$wigca sig

w rozw6j tej instyucji. B9d9 otwarty na propozycje pracownik6w teatru' Zachqca

sponsor6w, szef6w przedsigbiorstw, kt6rych nie brakuje w regionie do wspierania leatru'

bgdg zdobl'wal Srodki finansowe, aby wspom6c samorz4d w utrzymaniu i ci4glym

rozwoju teatru.
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Z.lqc.zai&Nt 2

do umowy oMleilc.iwerunki orgcniz&yino -
6n trsof,,c ot?z pmgr'.6 dziala aTcatru Lzlck

.R.abcio" w Rabcc-Zdroiu

Wykaz spekitakli pozostaiecych w repertuarze

1. PIEKNA I BESTIA
2. SKRZATYDOMO!!'E
3. KONANIARCZYK
4. GWALTU, CO SIE DZIEJE !

5. I'{RIUS I BAKTUS

6. PCHLA SZ{CHR-A.IL{
7. ZLODZTEJSKLMAJSTER
8, TYGRYSEK PIETREK
9. PINOKIO
10. ZINIOV'A PRZYGODA
ll. KIEDY KROI \ BOU Z4B
12. MIS T\ANOTEUSZ RYM CIM CI

13. BRZ\'DKIE K,{CZATKO
14. TOMCIO PAIUSZEK

G U*T r,a
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Zellczn& Nr 3 do umow-v okcjllilcei szrutrki

orgadz.cyino _ frrlosowe o.az Program dziranir

Tc.tru I..l€L ,,Rrbcio" s Rabce - Zdroiu

szczEc oLowE \VARUNKI O RGANIZACYJNO - F I NANS OWE

TEATRU LAKLEK "RABCIOTT W RABCE - ZDROJU

I. POSTANOWIENIA OGoLNE

Teatr Lalek "Rabcio" w Rabce -Z&oiu posiada nastqpui4ce ir6dla przychod6w:

1. dotacia podmiotowa i dotacie celowe pocho&4ce od Otganizatom'

2. doacie celowe na zadania obigte mecenatem paistwa,

3. wsparcie w celu zapewnienia wkladu kra)owego niezbgdnego d6 lsalizagji ptoiekt6w

z udzitl.em 6todk6w europe)5[ish lsaliz6vratry cl,.. pnez instytuciq'

4. przychodY z &ialalno(ci,

5. inne przychody (6rodki uzyskane w ramach pomocy za'grariiczr,ei' 5rodki uzyskane

z funduszy Unii Europeiskiej, darowizny, spadki i zapisy' odsetki od (todk6w

zgtomadzonych oa rachunkach bankowych) '

II. OBOWIAZKI I PRAWADYREKTORA

1. Dvrektor zobowi4zanv iest sprawowai obowi4zki wynikaiace Umowy zgodnie

obowi4zuj4cymi przepisami prawa i ptogtamem, o kt6rym mowa w za,l4czrrikt:. Nr 1 do ninielszei

umos1' ze szczeg6lt4 zzwodowq statanno6cia i dokladooicia A1jz4c do rcdizowznia przez Insrynrcfq

zaplanorvanej dzialalno6ci progtamovzei, finansowei i inwestycyinef '

Dytektot kieruie Teatrem Lalek "Rabcio" w Rabce - Zdtoiu Przy Pomocy podleglych

muptacownik6qkt6rzys4wobecniegoodpowiedz|z|lizlcalo66sprawobigtych
zakresem ich dzialania. W razie nieobecnoici Dytektota lub czasowei niemoinoSci

v.ykonvwaniaptzezliegoobowi4zk6w,dziala]oo6cialnstytucjikierowa6bedziewskazana

przez Dytektora osoba w gtanicach udzielonego )ei upowainienia'

Dyrektor wsp6lpracuie z Rad4 Artystyczno- Progtamovr4 Przy Teatrze Lalek "Rabcio"

w Rabce- Zdtoiu w zakresie okre6lonym przez Statut Insryrucii i ustawy '

regulaminie orgxitzzcYitYm.

Dyrektor zawiera umowy o Pr cQ ot z wykonuie inne czynno6ci z zzkrest Prawa Ptacy w
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6. Dytektot opracowuje toczne szczeg6lowe plany dzialalno6ci w roku poprze&ai4gm wdroZenie

planu po sporz4dzeniu planu finansowego na dany tok budzetowy.

7 . Dyrektor ptzedkhda. Orgtnjzttotowi plany rlzialtkro6ct orez plany finansowe na dany rok.

8. Dpektor odpowiada zz ptowtdzetie gospodarki finansowe) Insq,tucji zgodnie z ztsadami

okre(lonyrni w ustawie z drr.a 27 sierpnia 2009 t o Enansach publicznych (Dz. lJ. Z 2021 poz. 305 z

p6it zm.).

9. Podstaw4 gosdspodatki finansou,ei Instytucji jest plan Enansowy ustzlony ptzez Dyrektom

zgodtie z przepisami ustawy, o kt6rej mowa w ppkt 8.

10' Duektot sklada spnwozden:a z rcelioagi plan6w, do opracow'lwania kt6nch jest zobowi4zatl

na podstawie przepis6w wymienionych w ppkt 8 wynikaiacych z realizacjt niniejsze) Umoury oraz

utegtrlowari prawnvch Orgenizalsla.

11. Dyrektor zobowi4zaty iest do podejmowania starari w celu pozyskiwania Stodk6w Enansowl'ch

na dzialalno66 statutow4 Instytucii uLig 2 irmsge it6db nti doacja podmiotowa i dotacje celowe

pocho&ace od Orgarttzrtora,

72. Dyrektor n,. prawo do semodziernego podeimowania decyzji dotycz4cych dzialarnodci

finansowej i statutowei Instytucii w granicach okrejlonych paez ptzepisy powszechnie

obowi4zuj4ce, Statut oraz plo'' finan56q/y uzg6dni6ny z Otganizatorem.

73. Dyrektotzapevroia:

a) uzyskiwanie zakladanego poziomu pzychod6w,

b) realizaciq zgodtie z harmonogtamem planu sttategicznego i rocznego planu &ialalnoici
Instytucji,

c) ncjonaltzacje wdatk6w Instytucii,

d) dokonyrvanie wydatk6w w spos6b cerowy przy optymarnym doboze metod i srodk6w
umoiliwiei4cych terminow4 realiz a.g9 za,ta/,,

e) bezwzglqdne pzestrzeganie dyscypliny Enansowei w zakresie gospodarki 6nansowej Inswtucji,
f) szczeg6lowe i terminowe rozltczenie dotacji otrzymanych z budietu padsnva otaz budietu

Powiatu Nowotarskiego

l4.Ewentualne zmiany plan6w Enansowych oraz rocznych ptogtam5w dzialania mog4

byc dokonFzane zgodnie z polityka rachunkowoici i obowezuiacyrni przepisami ptawa

po uzgorlnieniu z Organizatorem i po iego akceptacii.

15. Dyektot przekazuje Orgrniz4l6so*i.

a) niezwlocznie po zakodczeniu konroli zewngtrznych w Instytucli kopie vynik6w tych kon6oli
(protokol6w, sptawozd-ri pokoorolnych, informacji z kontroli itp.),

b) pzekazuje dodatkowe informacie przygotou/ arre rakzLde L4danie,

c) wszelkie informacje dotycz4ce &ialanosci Instytu gi na iqd^nle organiz,ttora..

16' Na i4danie Otgan:zztortDyrektor umozliwia dokonl.wanie kontroli &ialalnodci w Instytucii.

p,tN,J' t/t



17. Dytektor zObowi4zuie sig wykorzystywa6 wszelkie informacje poufne, uzyskaoe w ttakcie

pelnienia swej funkcji, wyl4cznie w celu naleiytego wykonywania obowi4zk6w i nie ptzekazywa6 tych

infotmacji 2adn)'ryn osobom z wyi4tkiem tych, z kt6ryrni wsp6l'l"iala w celu tealizacji obowQzk6w

*ynikaj4cych z przepis6w prawa i ninieiszei Umowy.

1g. Dpektor ma obowi4zek zachowania poufoo6ci takze przez oktes szeSciu mresiEcy

po uplprie okresu obowi4zyrvania ninieiszej Umowy.

19. przez informacfg poufn4 naleiy w szczeg6lno6ci tozumied informacie handlowe, technicznq

otguizaqjre, ptogramowe i know-how otaz uzyskane w zwiazku z pelnieniem funkcii dyrektora'

20. Dyrektor w okresie z,ljmow*nia sanowiska zobowi4ztny iest do dbalo6ci o dobre imig TeaEu

Lalek "Rabcio" w Rabce -Zdtoiu.

III. ODPOWIEDZIAINOSC FINANSOWA DYREKTORA

1. Dyrektot ponosi odpowie&i^1"o66 za :

a) Prawidlowe wykorzysanie 6rodk6w Enansosrych, wla6ciwe dokumentowanie opetacji finansowych

i pzestrzeganie dysqpliny bud2etowei,

b) terminowe i ptawidlowe przygotowanie dokument6w i re'li,.^ci9 z daf Instytuc)i,

c) terminowe regulowanie wszystkich zobouiazai Instytucii w szczeg6loo6ci z fi'nrlu Podatk6w i innych

oplat ptzysluguiacych Skatbowi Paristwa,

d) gospodarowaaie przy&ielonym i nabytym mieniem'

rv. oBowIAzKI oRGANIZTORA

T.Orgzitzator na podstawie przedstawionych i zatwier&onych plan6w zobowQzuje sig do zapewnieoia

Teatrowi Lalek "Rabcio" w Rabce - zdroiu 6rodk6w niezbgdnych do prowa&enie dzialalno5ci

kulturalnejotazdoutrzymaniaobiekt6w,wkt6rychta&ialalnoScjestprowa&onawkaidymroku

kadencii w kwocie nie mmeiszei nii ustalona w iego bu&ecie oa dany tok'

W szczeg6lno6c i Otg",i>l1sr zapewrda:

a)dotacjepodmiotow4nautrzymaniei&ialalno66Instytucii,k6rajestwl'nikiemuzgodnieri

z Dyrektotem Inswtucii ,planu sttategicznego i rocznego planu Enansov/ego Inswtucii' ustalonei

w procesie prac nad budietem na dany rok,

b) dotacie celowe na w1'datki maj4tkowe (dofinansowanie inwestycii o charakterze budowlanym

i zakup6w inwestycyinych, w tym r6wnie2 prac budowlanych przy obiektach zabytlowych wpisanych

do rejestru zabvtk6w ) - zaakceptowane w ramach planu strategicznego i rocznego planu finansowego

Instytucji,

c) dotacje celowe oa wy&tki biei4ce,

d) wsparcie w celu zapewnienia wkladu kraioweg o, niezbgdnego do tealizacii proiekt6w- z

udzialem 5rodk6w ewopeiskich realizowanych pzez Instytuci€,

(N''
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:e) przekaa,wanie 6todk6w finansouych na nchunek bankowl' zgodrie z planem Enansowr-m .

2. !7 szczeg6lnie uzasadnionych ptzypadkach na umog'wowany wniosek Dvrektota, Otganizaror mo2e

wytazit zgodg rra zmianp wysoko6ci lub tetminu wplaty transzy dotacii.

STA

Krzyeztof Fabor
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bN C)Ljcl,c..
Otganizator Dytektor


