RADA POWI ATU
W NOWYM TARGU
ul. Bolestawa Witydliwego 14
34-400 Nowy Targ

UCHWALA NR 194/XX1/2020
RADY POWIATU NOWOTARSKIEGO

z dnia 30 lipca 2020 r.

w sprawie: przyjecia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli,
dla ktoérych ustalony plan zajec jest r6zny w poszezegéinych okresach roku szkolnego.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020r.
poz. 920 t.j.) oraz art. 42 ust. 7 pkt. | wzwigzku zart. 91d pkt. 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019r. poz. 2215 t. j.) Rada Powiatu Nowotarskiego uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje sie zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

2. Zasady, o ktérych mowa w ust.1 stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Powiatu Nowotarskiego Nr 328/XXXVII/2009 z dnia 25 czerwca 2009 roku
w sprawie przyjecia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§ 3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Nowotarskiego.

§ 4. Uchwala podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego i wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 roku.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Nowotarskiego

Az,

T%; Rafacz
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RADA POWIATU Zatacznik

W NOWYM TARGU do Uchwaty Nr 194/XX1/2020
ul. Bolestawa Wstydliwego 14 Rady Powiatu Nowotarskiego
34.400 Nowy Targ z dnia 30 lipca 2020 roku

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

§ 1

1. Okresla sie nastepujace zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli petnozatrudnionych, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach danego roku szkolnego:

1) nalezy ustali¢ tygodniowa liczbe godzin nauczyciela, dla ktérego ustalony plan zajeé jest
rézny w pewnych okresach roku szkolnego. W tym celu nalezy wszystkie planowane godziny
nauczyciela podzieli¢ przez liczbe tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym lub okresie, na jaki
zostal zatrudniony nauczyciel, w przypadku nawigzania stosunku pracy w sytuacjach
okreslonych w art. 10 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. Otrzymany
wynik zaokragli¢ do drugiego miejsca po przecinku.

Wzor:
GT =GP /TRS

GT - tygodniowa liczba godzin nauczyciela

GP — planowana liczba godzin nauczyciela w danym roku szkolnym lub okresie, na jaki zostat
zatrudniony nauczyciel

TRS — liczba tygodni zaje¢ w danym roku szkolnym lub okresie, na jaki zostal zatrudniony
nauczyciel

2) nauczyciel, ktéry w niektérych tygodniach roku szkolnego realizuje mniej godzin niz jego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, ma obowigzek w pozostalych tygodniach
realizowa¢ odpowiednio wigcej godzin, ktére nie sg godzinami ponadwymiarowymi. Ustali¢
tygodniowg liczbe tych godzin poprzez podzielenie sumy niewypracowanych godzin
w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie realizuje calego obowigzkowego wymiaru przez
liczbe tygodni zaje¢, w ktérych realizuje zwiekszong liczbe godzin. Otrzymany wynik
zaokragli¢ do liczby catkowitej — pomijajac koncowki wyniku obliczen nizsze od 0,5,
natomiast koncdwki rowne i wyzsze od 0,5 zaokragla sie w gore do liczby catkowite;j.

Wzor:
GZ =GN/ TZW

GZ — tygodniowa liczba godzin w tygodniach roku szkolnego, w ktérych nauczyciel realizuje
odpowiednio wiecej godzin.

GN — suma niewypracowanych godzin, w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie realizuje
catego obowigzkowego wymiaru

TZW —liczba tygodni zaje¢, w ktérych nauczyciel realizuje zwiekszona liczbe godzin.

3) obliczy¢ w ostatnim tygodniu zajeé rdznice pomiedzy liczba wszystkich godzin
ponadwymiarowych zrealizowanych przez nauczyciela w roku szkolnym, a liczbg godzin
ponadwymiarowych, za ktére zostato juz wyptacone wynagrodzenie i doliczyé¢ ja do godzin
ponadwymiarowych ostatniego tygodnia zajeé.
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§2

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry
zostal ustalony rézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢
nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, Ze za wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu
na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego
za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢é, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

PRZEWODNICZACY RADY
POWIATU NOWOTARSKIEGO

P

Tadegus§z Rafacz
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