
Uchwala Nr l0/I/2021

Zarzqdt Powiatu Nowotarskiego

z dnia 12 stycznia 2021r.

w sprawie: zatwierdzenia planu pracy na 2021 rok

Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyk" w Nowym Targu z liliq

,Rado56 iYcia" w Rabce-Zdroju

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorz4dzie powiatowym (tekst

jednolity Dz.u. z 2020r poz.920) oraz $ 4 ust. 1 pkt 3 i ust. 2 Rozporzqdzenia Ministra Pracy

i Polityki Spolecznej z drIra 9 grudnia 2010r. w sprawie 6rodowiskowych dom6w

samopomocy (tekst jednolity Dz.lJ. z 2o20 poz. 249 ) Zarz4d Powiatu Nowotarskiego

postanawia:

s1

Zatwierdzil plan pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyk"

w Nowym Targu na rok 2021, stanowi4cy zal4cznik do niniejszej uchwaty, opracowany przez

kierownika jednostki w uzgodnieniu z Wojewodq Malopolskim'

s2

Wykonanie uchwaly zleca sig Staroscie Powiatu Nowotarskiego'

s3

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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Zal. do pisma znak: WP-ltl.942l .2.77.2020

Ptan pracy na rok 2021

Neznva jctln0stki: Powialowy Srodowiskowy Dom Sumopomocy -Promyk' w Nowym Targu z filiq w Rabce-Zdroju "Radoi6 
i1'cia"

Drnc udresowc: ul. Jrna Kazimicrzr 22. 3{-{00 Nowy Targ
Tel,: lE 26461X12

E-mail: promyknowYtarg(a)wP.Pl
Typ domu: AB
Liczba miejsc: 65
Nazwisko i imig kicrownik{: Agsta Bqvnierska
Semorz4rtowy orgun prowsdzi'"i]rf""iii"v roalizacjg zadania: Strrostwo Powiatowe w Nowym Targu

l. Itlan pracy nu rok 202t - informacja o uslugach

Czgstotliwofd
(,tlr. dx'u ru1' lt

rygodniul

Rodzai
uslugi (llt'nirg.
lantpiu.
spolk.otic.

.'iu itd.)

Rodzaj nubYwanej
przez uczestnika

umicjqlnoSci

Formy aktywizrcji
i wsparcie uczestnik6w
(v punktach)

Praca ci4gla

codzicnnic

treninglltrz.vmanie higienY
osobistci i otoczenia.
dbaloSi o wyglqd
zewngtrzny. Pranie i
prasowanie odzie2Y

I .'l-rening higicnY
l indywidualny i grupowy. instruktaz
slowny. lrcgadanka. prezcntacja.

iwiczenia praktycznc )

Szczeg6lowy ccl
z.ajgd

(wvnikuiqcy
: progruntu d:iuluniu)

Nauka,
podtrzymywrnie

i rozrvijanic
umicjgtno(ci

niezbgdnych do
samodzielnego 2yciu

Jt-156 N.rkdw. {1. Br$lowr 22' tcl' 12 J9 21 391 r fir 12 39 21 {24

hatp!//!vrvw.m.lopoltk''urr'8ov'pl



2. Trcning kulinarny

(indywidualny i grupowy.
slowny. pogadanka,
iwiczenia praktyczne)

instruktaz
prez-entacj a

3. Trening budeetowy
(indywidualny i gruporvy. instrukta2
slowny. pogadanka. prezentacja.
iwiczenia praktyczne. wyj5cie w
teren)

4. Trening obslugi sprzgt6w i
u.zqdzsh domowych

(indywidualny i gruponvy, instrukta2
slowny. pogadanka. prezentacja.
iwiczenia praktyczne)

UmiejgtnoSi planowania i
robienia zakup6w,
przyn4dzania prostych
potraw, przechowywania
produktr5w. mycia naczyri.
dbania o czystoSi w
kuchni, prawidlowe
2-ywienie, kultura
spo2ywania posilk6w.

Poznanie warto$ci
pieniqdza. cen towar6w i
uslug. oplat stalych,
planowanie wydatk6w,
wlaSciwe gospodarowanie
pienigdzmi. dokonywanie
zakupow.

Nabycie i utrwalenie
umiejgtnoSci obslugi
pralki. zmywarki.
kuchenek, piekamika,
mikscra, 2elazka. suszarki
do wlos6w i innych.

trening

trcning

trcning

Praca ciqgla

codziennic

Praca ciqglu

wg potrzeb

Praca ci4gla

wg potrzeb

Jl-156 Kr.l6rv, ul. Errzto*.22 ' t.l. 12 39 21 591 r frr 12.19 2l ,12.1

httpr//rvwri.m.lopoltb.uw.gov.pl



Praca ciqgla

Praca ciqgla

Praca ciqgla

codzicnnie

Praca ci4gla

codziennie

trening

trening

trcning

trening

Utrwalenie i Poszerzenie
posiadanych umiejQtnoSci

z wykorzystaniem
program6w
komputerowYch

Umiej gtno56 sPrzqtania

swojego otocz-enia'
utrzymYwanie Porz4dku.
posiranowanie PracY
innych os6b.

Przrstrzegan ie zasad BHP.

bezpieczeristwa na drodze.

rozpoiznawanie zagrolrh
sytuacj i niebezPiecznYch'
ich sygnalizowanie.
zwracanie sig o pomoc.

Umiejgtno6i
dostosowania do Planu
dnia i wymog6w Pracy w
grupie, samodYscYPlina i

wytrwaloSi.

5. Utrwalanie umiejgtno6ci

szkolnych
(indywidualnic. instrukt{2 slowny.

prezentacja. dwiczenia praktyczne)

6. Trening Porz4dkowY
(indywidualny i gruPonvy.

slowny, pogadanla'
iwiczenia praktyczne)

7. Trening bczPicczcistwa
(indywidualny i grupo*y. instruktaz

slowny. pogadanka- Prezentacja.
dwiczenia Praktyczne. wYjScie w

teren)

8. Funkcjonowanie w strukturze
instytucji

instruktr2
pre z-entacj a-

Jl-ll6 Xr.k6rr. ul. O.izto*. 22 ' t'l' 12 39 2t 591 ' f'r 12 J9 2l {24

httpi/,/wwrv.mrtoPoltlr'|rw'8ov'Pl

wg potrzeb

codzicnnie



Rozwijanie i
podtrzymywanie
umiejgtnoSci
niezbgdnych do
podjgcia pracy,
wspieranie
zatrudnienia.

2. Trening prowadzenia rozmowy
z pracodawcq oraz poradnictwo
prawne i socjalne.

3. Wsp6lpraca z PUP - udzial w
kursach i szkoleniach zawodowych.

4. Treningi umiejgtnodci
zawodowych

Umiejgtnos6 wlasciwcj
autoprez,entacj i. znajomodi
przyslugujqcych uprawnieri

Nabycie
przydatnych
pracy

umiejqtnodci
na rynku

Nabycie i rozwijanie
umiejgtnoSci zawodowych

'laj9cia

pracowni
komputerowej

Zaljcia :

praca z kamerq,
wyjScia w teren,
trening

wyjScia w teren

zaj$cra w
pracowni
stolarsko-
technicznej,
ogrodniczej.
udzial
w pracach
porz4dkowych
iremontowych

Pracr ciqgla otuz wg
molliwoSci szkolen iowych
lx/miesiqc
lub wg potrzeb

I x/miesiqc
lub wg potrzeb

I x/miesirp
lub wg potrzeb

Pracu ciqgh oraz wg ofcrt
ns rynku pracy

3x/tydzien

.31-l!6 Kr.k6w, ll1. B.!ztow.22. t.l. 12f,921 591 .f.r 12J921424
haap://ww*.mrlopolsk..urr.8or.pl

l. Przygotowanie niezbgdnej
dokumentacj i - redagowanie
2yciorys6w, CV. list6w
motywacyjnych ( praoownia
komputerowa).

Nabycie umiejgtnoSci
kompletowania niezbgdnej
dokumentacji. pisania
podafi, Iist6w itp.



Rozu ijanic
umiejgtno5ci
inlerpersonalnl ch
i kompctcncji
spolecznl'ch.

u ljic ia u tercn

lrenlngl. 7.al9cla

r,l pracowniach
i $ tercnic

zajl'cla
pracownisch
w terenic

terapla
grupowa.
rozmowy
interwencyjnc

Jl-156 Knl6w. ul- B.3ztow.22 r t.l. 12f,g21 59tif'r 12'!92l{24
halp://ritr'w.m.lopol3kr.l,w.tot'pl

Procr ciqgla
I x/tydzieir luh

wg potrzeb i mo2liwoSci

codzicnnic

l'ruca ci4gla

Praca ci4gla

\vg potrzcb/

codzicnnie

I x/tydzieri lub
wg grtrzeb

tJzyskanic i utrzYmanic
z:rtrudnienia

t I miejgtnoSi nawiqzania
wigzi i funkcjonowania w
relacjach. wspoldzialania
w zespole

L ) miej gtnoSc z;rwierania
kompromisu.
uwzglgdniania stanowiska
innych os6b

UmiejgtnoSd
sygnal izowania potrzeb i

oczckiwafi.
wyra:ianie wlasnych
sqd6w. odmowa.

5. Monitoring olLrt pracy i kontakt
z prucodawcanti. Korzystanic 7.e

stazu. udzial u Programach
unro2liu iajqcych zatrudnicnic

l. Nawiqzywanie i ulrzYmYwanic
pozytywnych relacji sPolecznYch

2. \\/sptilpraca *' grupic

3. Rozu iip,l uanic konfliktris.

4.'l'rcning z.achowati asertywnych

Precr ciqgle

codzicnnie

terapla
grupowa.
roanowy
interwencyjne
zajgcia w
praco*'niach



5.I)ostosowanie do
norm i zasad.

obowiqzuj4cych

6. Sposoby radzenia sobie
sytuacjach trudnych.

7. Ksztaltowanie samorzqdnoScr

8. Wspieranie dzialari
samopomocowych.
samoreal izacj i i funkcjonowania w
oparciu o wlasne mo2liwo5ci.
Zachgcanie do podejmowania
aktywnoSci i odpowiedzialnoSci za
siebie

Adekwatne zachowanie w
r62nych sytuacjach
spolecznych.

Lepsze radzenie sobie w
trudnych sytuacjach

Praca w Radzie Domu

Kontakt z chorujqcymi
uczestnikami podcras
hospitalizacji i p jej
zakoriczeniu. pomoc i
wsparcie w miejscu
zamieszkania. pomoc w
sytuscjach pogorszenia
stanu zdrowia.
prz-edstawi anie o fe rty
oSrodka osobom
chorujqcym, poznawanie
korzystanie
z przyslugujqcych
uprawnieri

zajgcia
pracowniach
w terenie

I

terapia ind.

8rup()wa.
rozmowy
interwencyjne

wybory
i zebrania
samorzqdu

Prrca ciqgla

sodziennie

Prucu ciqgla

lx/tydzicri luh
wg potrzeb

Praca ciqgla
2xlrok
I x/micsi4c lub

wg potrzeb

Praca ciqgla

Jl-156 Kr.k6w. ul Brirtowr 22 . rcl. 12 J9 21 591 . f.r 12 J9 21 424
hllp://www.m.lopolJkr.uw.gov.pl

wyjScia w teren.

wg potrzeb



Praca ci4gla $S kalendara

imprtL ug hsrmonogrdmu zaj{C

Paidziernik

(irudzie ti

Czerwiec
Lipiec

Lipicc
Sierpiei
Wrzesici
Paidziernik

wyjScia w teren
zajecia

Udzial w imPrezach

integracyjnych,
okolicmo6ciowYch'
charltatywnych. oprawa

muzyczna. kontaktY z
mediami. organizowanie i

udzial w wystawach,
prezentacjach. dniach

otwafiych.
Zebrania. spotkania

Su,iqtecznu alrcia pr<tmocYi nu'

oraz wYsluwu Pruc

Dorocznu akci u PromocYj na

u, lJzdrowisku Ruhku' n'yslawu pra('
udzial u' t'ykludach i imPrazach

I ow arzyszqcyc h,, Ruhka.fest iwul "

Mikolujov'e spotkuniu 2 micszkaicami
- utlzial w lokalnYch imPrezach

2. Prezcntacja tw6rczo6ci
uczestnik6w. pru.elamYwanie

funkcjonujqcych stereotyP6w.

Jurmurk Podhuluiski
Wyslawy prac
Dziefi o jart!

t. Promocja odrodka.

Rujd integracyiny

Ksztaltowanie
wlaSciwych relucji z
otoczeniem -
integracja z lokulnq
spoleczno$ciq,
wlqczenic spoleczne

.ll-t56 Kr.k6w, ul. B.srtow. 22 r tcl. 12 J9 21 591 ' f't 12 J9 2l '12'l
hiap:,//!Yww.rllrtopokkr'urv'8ov'pl

Kwiecieh
(irudzieri



Roz-wijanie
zrinieresowai
i umicjgtnoSci
zagospodarowania
czasu wolnego.

3. Wl4czanie sig w zycie kulturalne
lokalnej spoleczno6ci

Wspdlnc k gdowunie
Udzittl w lokalnych imprczach
kulturulnych

4. Wlqczanie sig w prace
organizacji spolecznych.
slowarzysz-efi

Spotkunie intcgracyjne
Swiabwegl Dnia
Psychicznego

Udziul u, mie.iskich obchoduch
Dniu llokntariuszu

I .Organizacja i udzial w
spotkaniach. imprezach kulturalnych.
sportowych, turystyczno-
rekreacyjnych. konccrtach.
spektaklach, wystawach. plcnerach

okazj i
Zdrowiu

Nabycie umiejgtnoSci
wlaSciwego. rozwijaj4cego
spgdzania i organizowania
czasu wolnego. wlasnej
aktywno6ci

wyjscla w
teren/zajgcia w
pracowniach

Praca ciqgla
wg potrzcb/

Wg kalendarza
imprez/wg hamronogramu
tajQe

Styczefi

Wrzesicri

(Jrudzieri

Jl-156 Xr.k6w, rl. B{szao*. 22 . r.t. 12 J9 2l !9t r frr 12 J9 2l ,t2.t
http://wyw.mrlopokkr.urr.gov,pl
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l'rzygotov'ania do konkursu
plustycznego i i'crnisu: im
7-.Koleckiegt w .lordanou,ie. Krggle-
zawody integracyine

Zuduszki. Spotkuniu integrucyjne z
mieszkaicumi DPS: v' Lglowni
,..lesich nu lblwurku" i impra:u
urulrzeikou,tt v,.lordanou'ie. Guudium

M i kokl k i. Spor kan ie v, igi I ij ne

2. Rozwijanie i poszerzanie
zainteresowan literaturq, sztukql

Wyjuztly do teutru, kina, wyjiciu nu
rt))Sl urr't'

3.Wspieranie inicjatyw
zglaszanych przez uczestniktlw;
wspolpraca z Iokalnymi tw6rcami.

ll/arsztuty rg kotlz ie I a z n+6rcum i
lu&twymi

4.Terapia zajEciowa w pracowniach:
plastycznej. rgkodziela. ceramicznej.
muzycznej

Paidziernik

Listopad

Grudzieri

Styczei, luty, marizecr
maj,sicrpieri, paidziernik,
lisiopad

Luty,kwiecie6,
paidziernik

Praca ci4gla

codziennie

3l-156 Xr.k6rx. ul. Brsztorvr 22 . tct. 12.19 2l 59t i f.r t2 J9 2t 424
http://rirvw.tnrlopol!k .uw.gov.pl



wg potrzeb

Praca ci{gla

codziennie

Prrca ciqgla
wg potrzeb/ wg
harmonogrrmu

zajjt

Tajgcia
indywidualne i
grupowe

spotkania
indywidualne.
sp,otkania
grupowe i
rodzinne

wyj6cia w teren

Poprawa umiejgtno3ci
komunikacyjnYch.
poprawa funkcjonowania
poznawczego

Kontynuacja procesu

leczenia. uzyskanie
wglqdu. wsparcia. Poprawa
relacji rodzinnych

Lepsze radzenie sobie w
obszarze instYtucji.
znajomo$d uPrawnieri.
procedur itP.. wsParcie w
codziennym
f'unkcjonowaniu.

5.Motywowanie do aktYwnego

spgdzania casu wolnego (m.in.

spacery. ;rajgcia ruchowe i sportowe

na wolnym powietrzu. wYcieczki).

Cwicz-enia usprawniajqce zdolno6ci
poznawczc, terapia mowy. integracja

sensomotoryczna

Psychoterapia indywidualna.
Psychoterapia gruPowa.
Psychoedukacja
Konsullacje rodzinne w lbrmule
otwartego dialogu.

pom(rc w zalatwianiu sPraw

urzgdowych. komPletowaniu
dokumentacji, wspolpraca z
rodzinami i osobami bliskimi.
kontakty z pracownikami instytucji z
obszraru pomocy sPolecznej.
ulrzymywanie kontaktu z bYlYmi

uczestnikami

Prowadzenie ztiet
neurologopedcznych i
poznxwczo-
komunikacyjnych

Prowadzcnic terrpii
psychologiczntj,
wsparcie
psychologicznc.

Jl-156 Kr.k6rN. ul. B.tztowr 22 r lcl' 12 J9 21 591 ' fer 12 J9 2l '124

http:,|/wtrw.mrlopoltl''uw'8ov'pl

(;rupd terapcutlci4a - |

8ulltyg.
S€sjs indywidualna' 1.5

Sodz^licnUtYdz.
sesj! rodzinna'wg Potrzeb

Pomoc socjalna.



Rehabilitacja i
promocja zdrowia.

Wsparcie duchowc

Rehabilitecjr ruchowe iwiczenia
og6lnousprawniajqce. dwiczcnia przy
mrzyce. gry i zabawy sportowe.
udzial w izawodach sportowych,
zajgcia rekreacyj ne. spacery. lvyjazdy
i wyjScia na basen. termy. salg
gimnastyczn4. Sciankg wspinaczkow4.

Promocja zdrowia - wsp6lpraca
w procesie leczenia trening lekowy
i psychocdukacja. monitoring stanu
psychicznego - lrcning
rozpoznowania wczesnych objaw6w
chorobowych, wsparcie w zakresie
poradnictwa specjalistycznego

Korzystanie z sakrament6w

Poprawa
psychofizycznej
sprawno5ci

tJmiejgtno5i kozystania z
leczenia specjalistycznego.
Wzrost liczby zachowari
prozdrowotnych. Podjgcie
odpowiedzialnoSci za
proces zdrowienia

Poczucie wlqczenia
w lokalnq spoleczno56.
wycisz-enie. poprawa
samopoczucia. sarmooceny

kondl"cii wyjscia w teren
zajgcia

Spowied2,
rozmowy
wspierajqce

treningi

wg potrzeb/ wg
harmonogrumu

zajee

wg potrzeb/ wg
harmonogramu

uic,t

l-4x/rok
Kwiccieri, czenviec
grudzieri,

.]l-156 X..k6w, ul. B$r,aowr 22 r tcl,t2J92159l .frr 12J92l ,124
http:,//wy*.m.lopokkr.uw,gov.pl



CzgstotliwoSd
fip. du'u rtcl' tt tYgodniu,

<lutu u' PrzYPudku sfl,lkuniu
.$, EL': cknu:nir:

Forma wsp6lpracY
(np. spotkanie integracyjne' terapia)

Wsprilpracal-.p.

dwa razy w roku
Spotkania Swi4teczneRodzina i

iekunowie
Spotkanie integracYjne
Psychicznego.

okazji7. wiatowego Dnia Zdrowia

dwa razy w roku
Spotkanie grupy wsparcia dla horujqcych psychicznierodzin osob c

,.godric , potrztbami
Poradnictwo psychologicznc. socjalnc. terapia rodzinna

zgodnie z potrzebamiPomoc w izalatwianiu
uczestnik6w:

zdrowotnychspraw urzgdowych

dwa razy w rokuS*ola dla rodzic6w - zajgcia edukac

specjal istanri. dzicti otwartY

pieraj4ce. spotkania z"eyjno-ws

zgodnie z. potrzcbamisprawach uczestnik6w zgodnie bie2qcymi7.Wsp6lpraca w
potrzebanri

.) 06rodki Pomocy
Spolecznej z terenu

Powiatu
Nowotarski

zgodnic z Fntrzebami

uzyskania dofinansowa
dzialalnoSci4 Domu

ruJ
6rodkow

Sl)hk c wspolpracaw an e yc4cyda
Nol.'RP/.ct1 a

w zakresie
nadz6r nad

-) Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie

- wsp6lpraca z rodzinami, opiekunami, Srodowiskiem lokelnym, instytucjami, organizacjami' innymi osobami
2. Plan pracy

i podmiotami

Miesiqc
(styczei, luts

it.l.)

kwicciefr.
ct'l

wrzeslcll.

maj. wrzesieri

caly rok

caly rok

maj. wrzesieir,

caly rok

caly rok

Jl-156 Krek6w, ul' B.sztol.22 r kL 12 J9 21 59t r frr 12J92l {2'l
httPl,rwwi?.mlloPolsl(''uw'8ov'Pl

raz w roku

dodecyzji



4 Zaklady opieki
zdrowol.

Wsp6lpraca w zakresie konsultacji. prowadzenia leczenia.
i wania :raSwiadczcti i skierowari;

zgodnie z potrzebami

5

P wNo MT
Powiatowy Urzqd Wsp6lpraca w zakresie aktywizacj i zawodowej uczestnik6w zgodnie z potrzebami

Paratia Wsparcie duchowe uczestnik6w.
umo2liwienie skorz-ystan ia ze spowiedzi

prowadzenie spotkari, zgodnie z potrzebami

calist
I)oradnic w zakresie specjalistycznego leczenia uczestnik6wWsp6lpraca zgodnie z potrzcbarni

tt

hiatrii na Podhalu

Stowarzyszenie na
Rzecz Rozwoju

sc pracy dla uczestnik6w w sp<ildzielni socjalnejUtrzymanie miej zgodnic z potrzchami

9 WyZsze' uczelnie praca w zakresie odbywania praktyk studenckichWspdl zgodnie z ;xrtrzebami

10.

S kow SDSnl

Stowarzyszenie
Pracownik6w i

pracownikow. wymiana doSwiadczeri podczas
spotkan kadry, spotkania integracyjne
lJdzial w szkoleniach zgodnic z

Stowarzyszenia
harmonogranrem

ll. Urztrd Miasta Nowy
'farg i Rabka - Zdroj

promocji oSrodka podczas imprez
organizowanych na lerenie miasta. zaproszenie do udzialu w tych
imprrzach. promocja odrodka na stronie intemetowej miasta

Mo2liwoSi nieodplatnej zgodnie z harmonogramem
imprez miejskich

t2

M lsk i

Srodowiskowe Domy
SamoFxJmocy z lerenu

mprezach integracyjnych, wymiana doSwiadczcriUdzial w i okazjonalnie - na zaproszenie

13. rodowiskowe
Centrum Zdrowia
Psychicznego w
N lnT

Wsp6lpraca

f)trzebami.
spotkania ze

w sprawach uczestnik6w zgodnie z biezqcymi
udzial w spotkaniach w ramach otwartego dialogu.
specjalistami. wspolpraca z klubem samopomocy

zgodnie z potrzebami

t4. Miejski OSrodek
Kultury w Nowym

'l argu i Rahce-Zdruju

alu w imprezach kulturalnych. spektaklach.
koncertach, organizacja wlstaw prac uczcstnikirw
Zaproszenia do udzi okazjonalnie - na zaproszenie

zgodnie z harmonogramem
imprez miejskich

caly rok

calv rok

34
roku

tazy \^

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok
wg potrzeb

caly rok

caly rok

caly rok

caly rok

3l-156 Krrk6w, ul. Brrzrowt22. tct. 12 J9 2] 59t . f.r t2J92tr24
http://ww*.m.lopobkr.urv.gov.pl
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zgodnie z potrzebami

stanu zdrowia.

organlzacJ1'e pacj cnt(rtacJ

pacJwizyt
hospi

aaluoddzkaoSrod wir6d()iIPrczen 11y
c;Zcnccnlarzcmntakt lckko vprowadz4ct6*'cll

lc hcsull t0wankoan cmon torotn krlwuczeshtal zowanvc

l5
Oddzial Psychiatrii
w Nowym Targu

okazjonalnie na zaproszcnic
Udzial w imprezach integracYj nych16. Polskie Stowarzyszenie

na Rzecz Os6b z
NiepehrosprawnoSciq

lntelektualnq
zgodnie z potrzebamiWspolpraca w sprawie orzeczei o stopniu

uczestnik6w

nicpclnosprawnoSci17.

Ni S

Powiatowy Zesp6l
ds. Orzekania o

scl
okazjonalnie - na zaproszenie

Promocja oSrodka.I ll. Uzdrowisko Rabka
SA

okazjonalnie na zaProsz-eniebgdqcymi pacjcntami ZOI,.Kontakt z bylymi uczestnikam
wystawa prac

19. Szpital Miejski
w Rabce

okazjonalnie20 Nadleinictwo w
Nowym Targu i Rabce

zgodnie z potrzcbamiWspolpraca i wsparcie studiuj4cych uczestn iktiw21. Podhalariska
Wyzsza Szkola

Zawodowa w Nowym
Targu

zgodnie z potrzebamibieT4cym

barni

/.nkoIlczcstl')wach zgodw sprapracasp6l
cc/c lct'l tymK takoll 1 7, ymwadz4clt?.c propo

tchul wanlto ckonstoroIt'toul wanleta hh rzowanyc()spr

22. Zespoly Leczenia
Srodowiskowego

caly rok

clcr\\ luc

caly rok

czerwiec.
listopad.

grudziell styczefi.

kwiecie6,
wrzesieri

caly rok

caly rok

caly rok

3l-156 Xrrt6w, ul. 8rsztow. 22' t.l. t2 39 2t 591' frx 12 19 2l'12'l
halp://ww*.m.lopol!k..utv.tov.pl

Sr>s.

Wsp6lorganizacja zajgr! edukacyjnych i rekreacyjnych (ogniska)'

w tym integracyjnych

stanu zdrowia.

lekarzem
Iuczestniktlw,



-1, Spodzierrane efektr pracl'(rr punktach) z uwzglgdnieniem spodziewany'ch cfckt6n usumodziclnienia

l. Wzrost samodzielnoSci, lcpsze przygotowanie do samo&ielncgo 2ycia.
2. Poprawa l'unkcjonowania psychospolecznego uczestnik6w luh powstrzym:rnie regresu osiqgnigtych sprawno$ci.
3. Poprawa jakoSci 2ycia uczestnik6w. posz.erzenie wiedzy. do5wiadczcn iumiejgtno5ci.
4. Poprawa kompetencji spolecznych. funkcjonowanie zgodne z zasadami zycia spolecznego.
5. Poprawa kompctencji i umiejgtnoSci zawodowych uczestnik6w. uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia.
6. Promocja oSrodka w spolecznoSci lokalnej i regionie.
7. Wsparcie i poprawa f'unkcjonowania rodzin osrib z zaburzenianri psychicznymi.
8. ln(egracja uczestnikriw z-e spoleczno3ciq lokaln4. przelamywanie stereotyp6w. wlqczenie spolecznc.
9. Spadck czqstotliwo5ci hospitalizacji.

l)ata i Jx pis kicrorvnika ids
Za tw ierdzono:

td{l!

3ry rs*.,

tukklrl.tLju orgu,tn jst pnntul:qccj luh:leulq<tj prou'ud:,:nic inxku,iskot tg(t .lotlu .\ (,p(ll(,..r,t

Jl-156 lir.ldr, ol. Brlr-lorr. 22 . t.t. t2.]9 2t S9t . lrr t2 J9 2 l {2.1
http://rwtr.mrlopokh.uw.tor.pl



"*T:lg.*S:lilam"FP-i*ffiffi
Z-al. do pisma znak: WP-lll.942l .2.77.2020

Plan PracY na rok 2021

uwzglgdniajqcy ograniczenia zaj96 w zruiqzku z epidemi4 wywohnq zakrieniemi wirusem SARS-CoV-2

Naznra jednostki: Powirtowy Srodowiskowy Dom Samopomocy -Promyk" w Nowym Targu z liliq w Rrbcc-Zdroju 'RadoSd 
2ycia"

Dane rdrcsowe: ut. Janr Kszimierza 22' 3'l-100 Nowy 'l'arg

Tcl.: l8 26,16002
E-mait : promyk.nowytarg(dw P.Pl
Typ domu: AB
Liczba miejsc: 65
Naz*'isko i imig kierownikr: Agrta Bryniarska
Sumorzqdowy organ prowadz,f,ylrt""e;q"y realizacjg zadani.: Starostwo Powiatowe w Nowym Targu

t. Plun pracy na rok 2021 - informacja o uslugrch

Rodzaj nahl'x ancj
przez uczestnika

umiejgtnoSci

J t-ll6 Krrkdw, ul. Et.rtowr 22 r tl. 12 J9 2l !91 'ftt 12J92l''2'l
http://w*t.malopolskr'urr'gov'pl

Cztstotli$ oSd

(nP r.l*u
rwodniul

ru:t l1Szczcg6krn'1 ccl
zujq6

t rt ltr i kl <1<'.t'

: progrdnu d:iuluniu)

Forml akqr*'izucji
i rvsparcia uczestnik6n
ltr ln tkluL'h)

Rodzai
uslugi (lrcning.
lerapiu.
spolkanie,
;<tjgciu itd.)

l'raca ciqglit

codzicnnic

Lltrzymanie higicnl'
osobistej i otocz.enia.

dbalo5d o wygl4d
zewngtrzny. Pranie i
prasowanie odziezY'
przestrzeganie re2imu
san itarnego

trening
stacjonamy
w matych gruPsch z
zachowaniem
bezp iec zrre.i

odlegloSci or.tz
6rodk6w ochronY
osobistej

lrcnln zdalnr

Nauka.
podtrzym.v"wanie
irozwijanie
umiejgtnoSci
niezbgdnych dtt
samodzielncgo i.ycia

I .Trcning higieny
(indywidualny i grupowy. instrukta2
slowny. pogadanka. prezentacja

16* nie2 w trybie online. iwiczenia
praktycznc. u tym uwzglgdniaj4cc
koniecznoSi zachowania wzmo2onej

higieny w zwiqzku z Pandemiq)

lstrf,ffiirrc rcI oarr

H



1. 
.l 

rcning kulinarnr

(indywidualny i grupow1,. instrukta2
slowny'. pogadanka. prezcntacja.
cwicz.eniu praktyczne ), Iilmiki
instruktazowe i tcmatycznc na stronie
internetou'e j i nrediach
spolecznoSciowych. transmisje onl ine
z prowadzonych pzez tcrat^-utg za.ig6

3. Trcning bud2etoul
indywidualny i grupowy. instrukta2
slowny. pogadanka. prez-cntacja.
iwiczenia praktyczne. wyjScie rl
teren. lilmiki instruktaZowe i
tematyczne na stronie intemctowej i

mediach spolecznoSciowych

4. 'Irening obslugi sprzgtilw i urzqdzcri
domowych - nd1'widualny i grupow1,.
instrukta2 slowny. pogadanka.
prezentaLja. dwicz-enia praktycznc )

filmiki instruktazowe i tenratycznc na
slronie intemetowcj i mediach
spoleczno:iciowych

tJmiej gtnoSi planowania i
robienia zakupow.
pn.yv4d? ni'n prostyc h
potraw. przechowywania
produkt6w. mycia naczyri.
dbania o czystodd *'
kuchni. prawidlowc
2ywienie. kultura
spo2ywania posilktiw.

lrcntng
stacjonarnv
w malych grupach
z zachowanien't
bezpieczrej
ulleglo5ci oraz.
irodk6w ochronl,
osobistej
trening zdalny

trening

I \.r'.

trcning

.t\\

Praca cizlgla

codzicnnie

Praca ci4gla

wg potrzeb

Praca ciqgla

wg polrzeb

Poznanic *anoSci
picniqdza. cen towar6w i
uslug. oplat stalych.
planowanie wydatk6w.
wla$ciwe gospodarowanie
pienigdzmi. bezpieczne
dokonywanic zakupow.

Nabycie i utrwalenic
unriejgtnoSci obslugi
pralki. zmywarki,
kuchenek. piekamika,
mi kscra- 2cla:dia. susz-erki
do wlosow i innych.

Jl-156 N.rkdw. ul. Brrfiow.22. tcl. 12.)921591 .frr t2J92l.12.1
halp://**r.mrlopol3kr-lrro.gor,pl



'Et5 (, 
= ,^.E '. :

ei:it'7.==
ggsA[3?e
<r7==.co-il

"a4i.IFe=
E { r 1.!.4'io.1 = 6 d' =.:!. a X (, \ -. .!b 

==I ! 7;'?=iIi=3<.> dE :i3'alE at 6, -6,9 irf *

=: rI ?t" 
= :.Fie
1. G i .)

71? ? lt'.ii6t<-5trN=r--r
6 -'.l.7;.'J

r ! r- x 6=e i;8 5;
E sI SEE
==. i, E;

af iE; +

+=T.zA
a EC
=r
a. !+

EfEi31.'
sii EiEs

? [8"*g toiNt:$-S
- b-< > 0e Y.t $ o z'f (!

EqEi! E
* F.t ** ?

J HE.E A?
ttr t infr.

?

<r
?, c..aa

o{
ID

G

7

c

T
G

EI NE -
0e Q =.t6 zrAd
fYfD6
:.N.? f;:; e'

&E ss!-o 3 A

.2 *R
; 2.7.
=

='z=2iEc'!EE
r C.< C i:ZTaaz
FE.E.Fn'

.!a!N(,

x E 
=. 

I
a: { -"-<-}i - ri

iE'

g3.i ;EEg#
tt:aE:eu*
+qfi q rE E 

=$E! ti*; H- A'IE+B6 :E.AP
=- 

J'N *t aa

.T EE E 35
? e! E-E*:+;txE5
F,*EE 3x,
rF.:;a

E2?<t0 5
E'

1I 7,?,

IE
rra

.i

tta

g

e
7

,
,-3E
iF
iitrits:,
:a
5i
i:
:3a-

E
k

,=
0: oi

/t:
\ .t:

c'!c{gE
3e.
=' oa

l,

x_vxdtra
I .4,

=0t !,

(:t

Lp
la
=- tE



Rozwijanie i
podtrzymyt'unic
umit'jgtno(ci
niezhgdnl'ch do
podjqcia pracl',
wspicranir
zalrudnienia.

I . Przygotowanie niczbgdnej
dokumentacj i - redagowanie
2yciorysr5w. CV. list6u'
motywacyj nych ( pracownia
komputcrowa). lilnriki instruktat-owe
i tcmalycznc na stronic intemetowej
i mediach spolecznofu iowych

2. 
-l'rening 

prowadzcnia rozmowy
z pracodawcq oraz poradnictwo
prawnc i socjalne.

3. Wsp6lpraca z PUP - udzial w
kursach i szloleniach zawodowych o
ilc b9d4 organizowane w warunkach
epidemii

4.'l-reningi unriejgtnodci zau,odowych

Nabycie umic.igtnoSci
kornpletowania niezbgdne.j
dokumentac.ii. pisania
podari. list6w itp.

Naby'cie i rozwijanie
um iej gtnoic i zawodowych

L J miejgtnoSi wlaSciwcj
autoprezentacji. znajomo$
przyslugujqcych uprau'nien

Nabycie umiejgtno5ci
przydatnych na rynku
pracy

Zajgcia
indywidualne w
pracou'ni
komputcro*,ej
Zajgcia alalne

Zajgcia
indywidualne: praca
z kantcril. wyjScia w
teren. trcning i

poradnictwo w
lbrmie z-dalnej lub
w beipiccznym
pom ieszczen iu

wyjScia w tcren
z zachowanienr
zasad
bezpic'czcristwa
sanitarncgo

zajgcia w pracowni
stolarsko-
technicaej,
ogrodniczej. udzial
w pracach
porz4dkowyc h
i remontowych
shcjonamie
w malych grupach z
zachowaniem bezp.
odlegloSci ordt
Srodkdlr ochronl
osobistc

Praca ci4gla
Wg

szkoleniowych
lub ug potrzeb

mo2liwo:lci

lr/micsiqc
luh r.r g potrzcb

rvg potrzch

l'raca ciqgla
!rg ofen na nnku pract
wg ;xrtrzcb

Jl-156 Kr.l6w, ul. Brsztowr 22 r t.l. 123921S9t. frr t2J92t.t1.t
hatp://wwr.m.lopolthr.u*.gor.pl



wg potrzcb i mo2liwoSci

Praca ciqgla

wg potrzcb / codziennie

Praca ciqgla

codziennic

l'raca ciqgla

codzicnnic

wyj3cia w teren

z irachowanienr
zasad
b€zpicczrhslwa
ianitarnego

zallcta
w pracowniach
w malych gruPach z

zachowaniem
re2imu sanitamego.
w berpieczrynt
pomicszczcniu oruz
zdalne

tcrapia, spotkania
i roznrowy
indywidualnc iw
malych grupach.
telefoniczrc
i online. roznrowl
interwc C

t Izyskanic i utrz.Ymanic

zatrudnienia

tlmiejgtno$c nawiqzania
w'igzi i funkcjonowania $
relacjach. pomimo
utrudniefl zwiqzanych z

cpidemiq

Umicjgtnosd
wspoldzialania u zesPolc

UmiejgtnoSd zawierania
kompromisu.
uwzglgdniania stanowiska
innych os6b

5. Monitoring ollrt pracy i kontakt
z pracodaucami. Udz-ial w

programach unro2liwiajqcYch
zatrudnienic - u zalc2noSci od

sytuacji epidemicznej

l. Nawi4zywanie i utrzYmYwanie
poz.)tywnych relacji spolecznych

r6wnie2 kontaktu zdalnego -
konrunikatory i media
spolecznosciowc. kontakt telefonicirny

2. Wsp6lpraca w gruPie

3. Rozwiqzywanie konfl ikt(rw.

Rozt ijanie
umicjgtnoSci
interpersonalnl'ch
i kompetencji
spolccznych.

Jl-t56 Nr.kdw, ol. Brtrtot. 22 ' i.l' 12 39 21 591 ' frr 12 J9 2l {2{
halp://rvrvtr.mtlopol!huw'8ov'pl

trcningi stacjoname
i zdalne, zajqc ia w

pracowniach i w
terenic z
zachowaniem zasad

b€zpieczcnstw
epidemiczncS,o



4. Trcning zachowaf asertywnych

5. Dostosowanie do oborviqzujqcych
norm i zasad.

(r. Sposobl' radzenia sobie
* srluac'iach trudnl ch.

7. Ksztaltowanie samorzqdnoici

tJmicjgtmrSd
sygnalizowania ;xltrzeb
ioczekiwari.
wyra2nnie wlasnych
s4d6u. odmowa.

Adekwatnc zachowanie
w r62nych sytuacjach
spolecznych zwlaszcza
w kontekScie obostrzen
sani tamo-epidem icznych

Popruwa unriejgtno$ci
radzenie sobic u' trudnvch
sytuacjach

Praca u' Radzie Donru

terapia.
rozmo$a
interwencyjne
ij*.

zaJjeta
w pracowniach
w malych grupach r
zachowanicnr
re2imu sanitamego.
w bezpiec:rnynr
pomiesz-czeniu oraz
zdaln€

tcrapia
indywidualna
i roznrowy
interwencyjnc

W zale2no5ci od potrzcb

Praca ciilgla

wg potrzcb

Praca ciqgla

codziennie

Praca ci4gla

wg potrzeb

Jl-l!5 Kr.I6*. ul, B.sztoru 22. t.l. 12 J9 2l S9t . frr 12J92t{2.a
http://www.mrlopolsh.uw.Bov.pl

zdalne z-cbrania
samorz4du
lrr.rprze" nrcdia
spolcczno:iciowc



l)raca ciilgla

Lipicc

Praca cirlgla

wg p<ltrzeb

Kwiccicfi
( irudzicn

wyjScia w teren.

z zachowaniem
zasd
bezpieczenstwa.
utrzymywanie
kontaktu
zdalnego

t.ldzial w
imprezach
i organizacja
akcj i
w zaleimo6ci od
sytuacji
epidemiczncj

Kontalt z choruj4cYmi
uczestnikanri Podczas
hospitatizacj i iPo jei
zakonczeniu, Pomoc
i wsparcie w sytuacjach
pogorszenia stanu zdrowia.
przedstawianie ol'ertY

o*rodka osobom
chorujqcym, P<lznawanie
i korzystanie
z przrysluguj4cYch
upraunieir

l'romowanie oSrodka na

stronac h intemctow.vch
i w mediach
spolecznoSciouYch

8. Wspieranie dzialari
samopomocowych'
samorcalizacji i l'unkcjonowania
w oparciu o wlasne mo2liwoSci.

Zachgurnie do Podejmowania
aktywnoSci osobistej i

odpowiedzialnoSci za siebie

iviqtecznu ukciu Pnntoclina oruz

v'ystd$'a praL'

Lldzial w u'ykluduch i imPrezach

t ot'ur:ys:qcyc h .. Ruhku.le st iw ul "

l. Promocja oSrodka.Ksztsltowanie
wlu(ciwych rclacji z
olocza:nicm -
intcgracjr z lokalnq
spoleczno$ciq,
nlqczcnic spolecznc

Jl-156 K.rk6w. ul. B.trlot?. 22 ' t'l' ll J9 21 591 ' frr 12 J9 21 42''

hllp://wrilv.m.lopoltk'ur'8or'pl



Rozwijanie
zuinteresow'ai
i umiejgtno$ci
ztgospodarowania
czasu rt olnego.

2. Prezentacja tw6rczo6ci
uczestnik6w, prz.elamywanie
l'unkcjonujqcych stereotyp6w.

l.Organizacja i udzial w spotkaniach.
imprezach kulturalnych. sportowych.
turystyczno-rekreacyj nych,
koncenach. spektaklach. wl,stawach.
plenerach. Zdalne korzystanie z
mo2liwoSci zwiedzania wystaw i
muzeow. udzialu w spckuklach itp.
Kor.ystanie ze stron intemetowych
ol'erujqcych bezplatnie tilmy. ksiqzki.
Zajgcia altematywne poza siedziba
oirodka. na wolnynr pou,ietrzu

Spotkunia no$'oroc:ne :t v.slxilnvn
ko lgdt tw u n i t n onl i nc. I n t t: gruclj nu
:ubuvu kurnalr.rtktvu tt'sptntnienitt
: lut popr:t:<lnich, pr:ygulov'uni( v
domu stroju kurnux'akrwclqo - konkurs

Rot':n i cov,tt i m pre :a Wale nlyn fu n u
wsptntnieniu z lat poprzednich,
pr:ygotov'unie v' domu strtlu. kurtki
I uh niaspx.l: iunki lruIc nttnktli e i -

konkurs

Nabycic umiejgtnoSci
wlaSciwego. rozwijajqcego
spgdzania i organi:zowania
czasu wolnego. wlasnej
aktywnoSci

Prezentacja na
stronic
internetowej
i w mediach
spolecznoSciowy
ch

Ucz-eslnictwo
w z;rle2no(ci od
sytuacii
epidcmicznej

Pruca ciqgla

Praca ciqgla

Praca ciqglt

Slvczefi

Luty

Jl-156 ltr.l6r. ul. Brtztoirr 22 . r.t. t2 J9 2t 59t . f.r t2 J9 2t {2.a
haap://wrrli.m.lopolsk .uw.gov.pl
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Sdsja ind) tridur na- I

godlllienL/t) dz
scsju rodzinna'$g Polzcb

I'raca cilgla

codzicnnie

Pracl cilgla
r.l g potrz--h/ wg
lrarnronogranltt

zaca

Z-ajCc ia
indywidualnc.
stacjoname i zdalnc.
przesylanie
materia16w

spotkania
indywidualne.
rodzinne

Poprawa umtelgtnosct
komunikacyjnYch.
poprawa l'unkcjonowan ia

poznawczeS,o

Kontynuacla Procesu
leczenia. uzyskanie
wgl4du. wsParcia. PoPrawa
relacji rodzinnYch

muz.ycz-nej. 'l'ransmisja z zajqi w
pracowniach. tilmiki instrukta2.owe na

stronie internetowe i l'acebo<lku

C'r,l iczenia usprawniaj4ce zdolnoScr

polra\ cze. terapia mow1. integracja

sensomotoryczna

5.Motywowanie do aktYwnego

sRdzania czasu wolnego 1'ajqsis
alternatywne - spacery. zaJQcla

ruchows i sponowe na wolnYnr
powietrzu. wycieczki).

Psychdcrapia indywidualna.
Psychocdukacja
Konsultacje rodzinne w formule
otwarlego diakrgu - w bezPiecznYm

pomiesz.czeni u. z zachowanicm
re2imu sanitamego

t4l
czncJkodzilastycz-nej

hlilc()'I.l c praco\\ n9crapla
cran]ccla.r9p

Provvadzenic zajed
ncurologopedcznych i
poznrwczo-
komunikacl'jn1'ch

Prou'adzenie terrpii
psychologicznej,
wsparcie
psychologicznc.

Jl-l56 (r.k6tY. ul B.3ztowr 22 ' t.l' t2 39 2l 591 ' frr 12 39 2l 'l2l
httpi//rvwrr.mrlopokl(l. urr''gov'pl

Tajqcia
stacjoname.
altematywne
wza siedzibq
oSrodka.
realizacja w
zale2no6ci od
sytuacj i

epidemiczncj



F)moc w Talat\r'ianiu sprar!'
urzgdow)'ch. kompletowani u

dokunrentacj i. ws;rclpraca z
rodzinami i osobami bliskimi.
kontakty' z praconrrikanri instyrucji z

obszaru pomocy spolecznej.
utrzynrywuric kontaktu z bylynri
uczestnikami dzialaniazdalne.
kontakt bczpoiredni u bczpiccznym
pomieszcz.eniu.

Promocju zdrowia - wspolpraca
w procesic leczenia. trening lckoul'
i psychocdukacja, monitoring stanu
psychicznego - trening
rozpoznawania wczesnych ohjaw6w
chonrhowych. usparcic w z.akrcsie
poradnictua specjalistyczncgo

Msze. rekolekcjc

Pomoc socjalna.

Rchabilitacja i
promocja zdrowia.

Lepsze radzenie sobic u'
obszarzc instytucji.
znajomoSd uprawnieri.
procedur itp., wsparcic w
codziennym
Iunkcjonowaniu.

Poprawa kondycj i

psycholizycznej i
spruwno5ci

UnriejgtnoSi korzystania z
leczcnia spccjalistyczneg,o
Wzrost liczby zachowan
prozdrowotnych l'odjgcie
odpowiedzialnoSci zr
proces zdrowicnia

Poczucie wlqcz.enia,
wyciszcnie. poprawa
samoJxrczucia.

wyjScia w teren
i,aigcia

stacjonamc.
i'ajgcia zdalnc

\r'g potrzeb

wg potrzeb/ wg
harmonogramu

?qst

Wsparcic duchowc

trenrngl
indywidualne

msz.c onlinc.
nagrania

intemetowc

ug P,otrzeb/ r.l g
harmonograrnu

zt jgf

Niedzielc iSuigta.
Ku'iccien.
grudzien.

Jl-lS6Xlrkd|.ul. Brizaoirr 22 r l.l. 12J9ll!91 'fir 12J92l{2{
http://wrYw.m.lopolsLr,u*,Bov.pl

Rchahililacja ruchowr cwiczcnia
ogtilnouspras nia.jqcc. cwiczcnia przl
muzl cc. E.r) izabas1 sporto$e.
zajgcia rckrc.rcljne. spacerl'. l"ilnr ik i

instruktazowc n slronic internetou c'i

i nrcdiach spolecznoSciouych.
cu iczcnia on linc



CzQslotliwoSd
fup. tlYu ru:)' rt' lYllo'lntu'

th u tt' PrzYPudku sl,.o'kuniu

doru:nietL:

Forma wsP6lPracY
(np. spotkanie inlegracyjne- terapia)

Wsp6lprrcrt-.p

zgodnic z Potrz.cbarni
Spotkania indYwidualncRotlzina i

ckunowie zgodnie z PotrzebamiGe. terapia rodzinnalogiczne. socjaPoradnictrrtl psycho

zgodnic z fx)trzcbamzdR)\,votnychurz.gdowychzalatwianiu sPrawPomoc w
uczestnik6w:

dwa razy w roku

spccjalistanri online. nagrania wyklad6w
ri!lvllC()

zctilspotk nkac n()-cdua rlccwsplcd rodLazkola /L\l 9cS

igodnic z potrzebumbie24cymizgodnieuczestnik6r.rsprawachWsp(rlpraca tr
potrzcbami

()Srodki I'onrocl
srx)lccznej z tercnu

l'oll'iatu
Nowotarskie zgodnic z Potrze banri

ki
ti

Sl)h do polpracailcc dcc nuw ) /,1ydawan
N()lrt, Ir/cananso\\ ulllil dokanv/.YS

dzialalno5ciq [)omu

w zakresie
nadz6r nadPowiatorve Centrum

Pornocy Rodzinie

igodnie z Jx)tT.cbanliprou'adz-cnia leczcnia.zakrcsi tilcj
tcrowan:

tlc konswspolpraca
ksadczcnZ:ISaanskZ

.l
zdrowotne
Zakladl'opicki

igodnie z potrzebamiucz-estnik6w wzawodow- cjzakrcsi
epidenrsytuacj

ak t 7AC.lracir v$'spolp
tcod ZITCJ

5 Powiatowy Urz4d
Pracy w Nowym Targu

zgodnie z lntrzcbami
Wsparcie duchowe. transmasJa mszy6 Paratia

2, Plan prucy - wsp6lpraca z rodzinemi,
i podmiotami

opiekunami' srodowiskiem lokrlnym, instylucjami, orgenizrcjrmi, innymi osobami

Miesiqc
(stt'c:afi, lutl

ild.)

call'rok

caly rok

caly rok

nlaj. wrT.eslen.

caly rok

caly rok

caly rok

call rok

call rok

Jl-156 K..r6rr. ul. B.tzto*, 22 ' trl' 12 J9 2l !91 ' frr 12 J9 2l '12'l

http://trww.mrlopoltk''uw'8ov'pl
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t.

i

zirleznoSci



Wspolpraca *' zakresie specjalistycznego lecrcnia uczestnikouPoradnic
specialislyczne

zg,odnie z pot?-ebamitl Wy'2szr"' ucz.elnic Wspolpraca w z;rkresie odbyu'ania praktyk studenckich

zgodnie z harmonogramem
Stowarzyszenia

Stowarzyszenie
I'racownikow i

Sympatyk6w SDS
Mo2liwoid nieodplatnej promocj i odrodka na stmnie intemeto*'ej
miasta. lJdzial r.r organizowanych imprezach w zaleT-noSci od
sytuacii cpidemicznei

zgodnie z harmonogramem
imprez miejskich

l0 Urz4d Miasta Nowy
'l'argiRabka-Zdroj

okizionalnicll Srodo*'iskowe Dornl
Sanropomocy z tcrcnu

Malopttlski

[Jdzial w *irtualnych konkursach. u'ymiana doSwiadczcn

zgodnic z potrzebanriWsp6lpraca w sprawach uczcslnikirw zgodnic z bie:zqcymi
potrz.ebami. udzial w spotkaniach w ranrach otwanego dialogu.
spotkania zc specjalistami. wsJxilpraca z klubcm vlmopomocy -
lbrma w zale2noSci od sytuacji epidemiczncj

12. Snrdowiskowe
Ccntrum Zdrowia
l'sychicznego *
Nowynr 'fargu

Prezentacja ol'eny oirodka wSr6d pacjentriw oddzialu - ulotki.
plakaty. kontakt z lekarzem prowadz4cym leczenie
hospitalizowaurych uczestnik6w. monitnrowanie i konsultowanic ich
starru z-drowia

zgodnic z p,otrzcbanriI :1.

()ddzial l'sychiatrii
w Nowynr 'l'argu

Wspolpraca w sprawie orzeczcti o stopniu niepelnosprawno6ci
uczestnik6w

I .1. l'owiatowy Zespol
ds. Orzekania o

NiepelnosprawnoSci
okivjonalnieWsp6lorganizacja zajgi cdukacyjnych i rekreacljnych - z'ajgcia

poira siedzib4 o6rodka
15. Nadlcinictwo u

Nouyrr 'l argu i Rahcc

l6 .lespoll Leczcnia
SrodoT r iskouego

Wspolpraca w sprawach uczestniktiw zgodnie z bie2ilcymi
potrzebami. Kontakl z lekarzem prowadzqcym leczenie w tym
hospitaliz.owanych uczestnik6w. monitorowanie i konsultowanie ich
stanu z.drowia-

ealy rok

call rok

caly rok
wg potrzcb

caly rok

calv rok

calv rok

caly rok

call rok

caly rok

call'nrk

Jl-156 Nr.l6n. ul. ll.szlor. 22 ' t.l. 12 J9 21 591 ' frt 12 Ji) 2l .12.1

http://www.mrlopolsk..uw.gov.pl

7.

9. Udzial w szkoleniach pracownik6w. wymiirna do5wiadczeri. kontakt
zdalny

zgodnic z potrzehanri

zgodnie z potrzebauni

zgodnie z ;xrtrzcbami
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